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La Universidad Juárez del Estado de Durango constituye el contexto 
en la que los estudiantes se forman en una profesión y desarrollan una 
parte sustantiva de sus vidas.

El paso de los alumnos por nuestras aulas los expone a una cultura 
institucional que les imprime un modo de ser y que marca sus 
biografías.

La diversificación de la oferta educativa de la U.J.E.D. y la ampliación 
de su presencia en el Estado de Durango con opciones innovadoras y 
pertinentes, es un requerimiento de la sociedad.

La responsabilidad social de nuestra Universidad se halla 
estrechamente relacionada con la generación del conocimiento 
vinculante con los más altos valores humanos, de respeto, igualdad, 
equidad y justicia. 

Frente a la gran problemática del siglo XXI, los universitarios juaristas 
asumimos y reconocemos que el conocimiento juega hoy en día un 
papel crucial en todas las actividades propias de la sociedad 
mexicana en su conjunto.

En las tareas sustantivas como son la docencia, la investigación y la 
difusión de la cultura, son notables los avances en beneficio de la 
población estudiantil y de la sociedad entera. 

Nuestra institución se evalúa, cambia y actualiza en el desempeño de 
sus funciones básicas y de apoyo con el objetivo de estar a la altura de 
las demandas de la sociedad a la que pertenece y en cuyo desarrollo 
contribuye. 

Por ello parte del nuestro compromiso institucional es presentar esta 
oferta educativa que será de gran valía para todos y que representa 
un parte aguas en información indispensable para la buena marcha 
organizacional.

C.P.C y M.I. Oscar Erasmo Návar García.
Rector U.J.E.D.
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ALIANZA FRANCESA
ALIANZA FRANCESA
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FCE
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS14
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EEFYD
ESCUELA DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTE

Se dispone de instrumental y equipo con tecnología de punta para:

A equipos deportivos.
A escuelas públicas y privadas de nivel pre-escolar, primaria, secundaria y medio superior.
Clubes, gimnasios y centros deportivos.
A instituciones públicas y privadas.

Se ofertan al público en general servicios técnicos, administrativos y en aspectos teóricos para:

Análisis y programación de eventos deportivos y recreativos.
Análisis y programación de proyectos de activación física.
Análisis y programación de proyectos recreativos.

Planeación y organización de campamentos para preescolares y niños de primaria con actividades deportivas 
y recreativas.

Realización de programas de activación física, prevención de problemas de salud y empleo del tiempo libre a 
empresas, instituciones oficiales y privadas.

Cancha laboratorio de usos múltiples.
Laboratorio de pruebas morfofuncionales.

Asesoría.

Consultoría.

Otros servicios.

Laboratorio.
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Se oferta al público en general atención en las clínicas dentales ubicadas en la propia escuela para los 
siguientes servicios:

*Endodoncias.
*Exodoncias, (extracciones de dientes).
*Operatoria Dental como es: amalgamas, resinas, coronas completas, porcelanas, limpiezas dentales.
*Puentes Removibles, Puentes Fijos.
*Placas Total, Placas Parciales.

http://ujed.mx/portal/Publico/EscuelaEF_Servicios.aspxl

FO
FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 
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http://ujed.mx/portal/Publico/EscuelaO_Servicios.aspx
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EPEA
ESCUELA DE PINTURA, ESCULTURA Y ARTESANÍAS 

FPTCH
FACULTAD DE PSICOLOGÍA Y TERAPIA DE LA 
COMUNICACIÓN HUMANA.

Servicios a la comunidad.

Oferta de educación continua.

Talleres.

*Clínica de Psicología.
*Clínica de Terapia de la Comunicación Humana.
*Talleres de Concientización.
*Talleres de Participación.

Diplomado en: Peritaje psicológico. El diplomado permite ampliar el campo de desarrollo profesional en la 
aplicación práctica de la psicología en los ámbitos de la procuración de justicia y la seguridad pública.

Diplomado en: Docencia para la educación universitaria. Es una alternativa para actualización y capacitación 
con contenido pedagógico, para revisar y enriquecer la práctica docente y evitar la improvisación, así como 
mejorar la actividad escolar

Diplomado en: Orientación educativa. Es una alternativa de actualización y capacitación con contenido 
pedagógico psicológico instrumental que busca revisar y enriquecer la practica en educación educativa 
optimizando dicha actividad en beneficio de los estudiantes a quien se debe apoyar

Se oferta al sector educativo y a la comunidad en general el programa de actividades artísticas y artesanales, 
así como difusión de las artes visuales y el programa de formación de públicos.

Lo anterior en coordinación con el museo regional, radio universidad, difusión cultural y extensión de los 
servicios universitarios.

Taller de artesanías en el área de textiles.
Dirigido a: Público en general.
Objetivo: Promover y fomentar la actividad artesanal para el desarrollo de las habilidades en la producción de 
artesanías textiles y lograr un impulso en la formación de públicos directos.
Duración: Se presentan dos opciones: cursos mensuales o semestrales.

Taller de artesanías en el área de cerámica.
Dirigido a: Público en general.
Objetivo: Promover y fomentar la actividad artesanal para el desarrollo de las habilidades en la producción de
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http://ujed.mx/portal/Publico/EscuelaP_Servicios.aspx
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FMN
FACULTAD DE MEDICINA Y NUTRICIÓN  
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http://ujed.mx/portal/Publico/FacultadCQ_Servicios.aspx

FMVZFACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 
Y ZOOTECNIA 
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http://ujed.mx/portal/Publico/FacultadMVZ_Servicios.aspx

FADERYCIPOL
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 
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FECA
FACULTAD ECONOMÍA, CONTADURÍA 
Y ADMINISTRACIÓN 
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Área de capacitación. 

Área de asesoría.

Área de recepción. 

Oficinas administrativas.

 

El Aula cuenta con equipo de sonido  envolvente fijo,  video, cañón empotrado y 
manejado a través de un control remoto y acceso inalámbrico a internet. 

También dispone de un equipo de calefacción y aire acondicionado con control a 
distancia.

Mobiliario: Sillas y Mesas movibles aptas para aplicar diferentes dinámicas de 
trabajo.

Contamos con un área habilitada con mobiliario y equipo necesario para llevar a 
cabo la consultoría. Los cubículos cuentan con servicio de cómputo e internet 
inalámbrico.

Cuenta con dos líneas telefónicas, una de uso interno y otra con servicio de línea 
empresarial. 

Una cocineta y dos baños (hombre y mujer).

En esta área encontramos equipo de aire acondicionado y calefacción.

Y un área de sala de espera.

Coordinación del Centro y Promoción: Amueblada con dos escritorios, sillas y 
una mesa de juntas de uso común, esta área cuenta con equipo y mobiliario 
adecuado para atención a usuarios.

El área cuenta con equipo de aire acondicionado y calefacción.

Subcoordinación de Emprendimiento: Se cuenta con una oficina totalmente 
equipada para ofrecer los servicios de emprendimiento.

Subcoordinación de Recursos: Oficina equipada con 
mobiliario y equipo adecuado.

Subcoordinación de Consultoría.

El CDE cuenta con acceso a internet 
inalámbrico en todas las áreas.

INSTALACIONES

@CDEFeca

facebook.com/centro.empresarial.9?fref=ts
33

CDE
CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL FECA
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Bachillerato que se debe cursar: Bachillerato en el área Químico-Biológica, 
Ciencias de la Salud o Bachillerato único.

http://ujed.mx/portal/Publico/FacultadCA_Servicios.aspx

Misión. 

Visión. 

Contribuir al Crecimiento Integral del Sector Económico y productivo brindando  servicios de 
capacitación, consultoría y emprendimiento  de calidad, a través de un equipo multidisciplinario que  
fortalezca el Desarrollo,  la Competitividad  y  la Cultura emprendedora.

Ser un Centro reconocido como la mejor opción  para el  fortalecimiento y expansión de los 
organismos en el Estado de Durango, brindándole servicios  de Capacitación,  Consultoría y Emprendimiento 
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Diplomados.

Habilidades Gerenciales.

Administración de Hospitales.

Crecimiento Directivo.

Planeación y Administración Financiera.

Desarrollo Directivo de Líderes.

Dirigido a: Directivos de Empresas e Instituciones Públicas y Privadas, Profesionistas del área 
administrativa y contable, estudiantes y egresados de licenciaturas relacionadas con temas de 
administración interesado en actualizar sus conocimientos.
Contenido:

a)Habilidades directivas.
b) Habilidades de comunicación con el personal y mejoramiento del clima laboral.
c) Calidad en el trabajo.

Duración: 240 hrs.

Dirigido a: Personas relacionadas con los servicios de salud.
Contenido:

a)Conceptos básicos de administración.
b)La administración de hospitales como un todo integral.
c)El uso de la planeación en la administración de hospitales como una estrategia efectiva.

Duración: 240 hrs.

Dirigido a: Directivos y Mandos medios dentro de las organizaciones.
Duración: 240 hrs.

Dirigido a: Personal  involucrado en el manejo de recursos financieros, 
Contenido: es un curso práctico con la finalidad de que los asistentes vean la necesidad que tienen de 
llevar un control financiero y el valor que tiene el dinero en el tiempo, este curso está llevado a una práctica 
en las finanzas personales.
Duración:  140 hrs.

Dirigido a: todo personal que participa en la implantación del Modelo de Administración de calidad (MAC).
Contenido:

a)Desarrollo humano
b)Leyes irrefutables del liderazgo
c)Líderes de 360º
d)Líderes de calidad

Duración: 200 hrs.

CAPACITACIÓN

@CDEFeca
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DIRIGIDO A

Emprendedores (quienes tienen ideas de negocio que quieren concretar).

Instituciones públicas quienes anualmente nos contratan para sus programas de capacitación en habilidades 
administrativas.

Mediana y pequeña empresa que busca consultoría y asesoría para mejoras en sus áreas y obtener mejores 
resultados.

Empresas Importadoras y Exportadoras

Profesionistas independientes quienes buscan talleres y diplomados para la actualización de conocimientos y 
aplicaciones en su ámbito laboral.

Alumnos y exalumnos de la UJED para formar parte del Programa de Desarrollo de Competencias y Habilidades 
empresariale
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Motivación y Ambiente Laboral.

Habilidades Interpersonales

Calidad En La  Atención De Los Servicios De Salud

Ética del Servidor Público

Manejo de Conflicto y Toma de Decisiones

Motivación al Trabajo

Dirigido a: Todo personal.
Contenido: el curso le ayuda a comprender la conducta individual, cómo satisfacer las necesidades del 
equipo de trabajo, la importancia del autoestima, la necesidad del reconocimiento y la importancia de tener 
un plan motivacional.
Duración: 20 hrs.

.

Dirigido a: todo el personal en las empresas, especialmente mandos medios.
Contenido:
1. Aprendizaje, habilidad de ganar conocimiento a base de la experiencia diaria y de mantenerse al día en 
el desarrollo del campo en que se encuentre.
2. Administración personal del tiempo, aptitud de manejar varias tareas al mismo tiempo, mediante la 
fijación de prioridades y la asignación de tiempo de manera eficiente.
3. Atributos personales, comprenden diversas características personales que ayudan a hacer frente a las 
diarias situaciones de trabajo.
4. Normas éticas, comprenden un conjunto de creencias y comportamientos que una persona aplica al 
hacer frente a situaciones que involucran juicios morales y de valor.
Duración: 20 hrs.

.

Dirigido a: personas relacionadas con el área de salud. 
Contenido:
1. La calidad.
2. La calidad en el servicio derechohabiente y trabajador.
3. Cultura de calidad.
4. Equipos de trabajo.
5. Planeación de calidad.
Duración: 30 hrs.

.

Dirigido a: personal que tenga contacto con el público dentro de una organización.
Contenido: Teorías de la naturaleza humana, desde el punto de vista de la filosofía, de la psicología; otras 
ciencias y el sentido común; como la teoría del mecanismo del éxito, el crecimiento, las necesidades, la 
salud y los sistemas en el universo.
Duración:  26 hrs.

.

Dirigido a: mandos medios y todo el personal que tenga a su cargo un equipo de trabajo.
Contenido:
1. Introducción: el éxito y el poder de una visión.
2. La motivación y la comunicación.
3. El conflicto.
4. La negociación.
5. Las decisiones.
6. Conclusiones.
Duración:  20 hrs.

.

Contenido:
1. Introducción.
2. Naturaleza de las empresas.
3. Filosofía del trabajo.
4. Hacia una cultura de calidad.
5. Conclusiones.

@CDEFeca
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Cursos

Las 5´S

Presentaciones de Alto Impacto.

Actualización Contpa I Nomipaq.

Inteligencia Emocional. 

Prevención Social.

Liderazgo y Calidad en el Servicio.

1. El líder trasciende a través de los otros.
                2. Cambiar hábitos para lograr la excelencia.
                3. El líder y sus oportunidades.
                4. Visión y misión personal .

.

. 

Este es un curso muy demandado por las empresas, ya que el trabajar con calidad, aprovechando los recursos con 
lo que cuenta la empresa de una forma eficiente se da en todos los niveles de la organización.
El curso es muy dinámico y aplicable a las acciones diarias de la empresa, los asistentes se llevan tips y formatos 
para dar seguimiento en su área de trabajo.

Hoy en día las personas somos totalmente visuales, este curso nace de una necesidad detectada de los alumnos y 
espectadores en los cursos, al pedir que las exposiciones sean más resumidas y objetivas.
Los asistentes de este curso llegan a manejar mejor la tecnología de vanguardia y comparten experiencias vividas 
en el aula, el curso asegura un aprendizaje y aplicación constante.

Dentro de las necesidades que se detectan en los profesionistas está el manejo adecuado de las herramientas 
tecnológicas que hace más eficiente y rápido la obtención de información real sobre la cual se tomarán decisiones 
en una organización. El curso se da en  varios niveles, se le asegura al asistente estar en contacto con los 
paquetes desde las primeras sesiones, llegando al final a obtener una práctica real.

No podíamos dejar a un lado la parte emocional, este curso nace de la iniciativa de una empresa que detectó una 
necesidad muy específica en su personal, el lado psíquico es lo más importante si es que se está al servicio del 
cliente y se tiene manejo de personal.
El curso proporciona estrategias a directivos que tienen a su cargo personal para que hagan cosas por 
convencimiento, con la motivación necesaria para que trabajen en una armonía total. Hay una serie de dinámicas 
a los largo del curso que les ayuda a reconocer los sentimientos propios y ajenos y saber manejarlos.

La prevención forma parte de nuestra cultura en todos los ámbitos, este curso  lleva al espectador a 
reconocer la posibilidad que tiene para decidir la forma en que quiere pasar su jubilación. El curso 
tiene temas que van desde la legislación del retiro, la protección como derechohabientes, así como 
el funcionamiento de las administradoras de fondos para el retiro que están funcionando 
actualmente.

Dirigido a: Personal de enlace y mandos medios. 
Contenido:
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Curso Taller.

Integración de Equipos de Trabajo.

Habilidades Comunicativas. 

Taller: Construcción de Indicadores de Desempeño, Productividad, Calidad e Impacto.

Dirigido a:Personal de las diferentes áreas en la empresa.
Contenido: el curso ayuda a identificar a los asistentes el tipo de personalidad, los beneficios que se tienen el 
trabajar en grupo, cuáles son las dificultades con las que se enfrenta el personal, cómo integrar equipos efectivos 
de trabajo y técnicas para lograr un plan de trabajo personal y grupal.
Duración: 20 hrs.

Dirigido a: Personal que está en contacto con el servicio al cliente.
Contenido:
1. La comunicación verbal y no verbal.
2. Contenidos de la comunicación: valores,, actitudes, sentimientos, etc.
3. Diferencias entre lenguaje, comunicación y lengua.
4. Concepto y utilidad de la comunicación.
5. Habilidades comunicativas básicas: hablar, escuchar, leer y escribir.
6. La importancia de comunicación en los equipos de trabajo.
7. Elementos que favorecen o dificultan la comunicación.
8. El impacto de la comunicación en los trámites que se realizan en el área de trabajo.
9. La comunicación con los compañeros de trabajo.
10. Temores en la comunicación.
11. Factores que intervienen en una comunicación eficaz.
Duración: 27 hrs.

Dirigido a : coordinadores médicos, coordinadores administrativos y jefes de las diferentes áreas de servicios de 
los hospitales.
Contenido:
1. Beneficios del uso de indicadores relacionados a metas de desarrollo institucional.
2. Métodos alternativos y herramientas básicas para la construcción de indicadores de desempeño en los 
servicios médicos, de enfermería y administrativos.
3. Diseño e integración de indicadores de productividad.
4. Diseño e integración de indicadores de calidad. 
5. Diseño e integración de indicadores de impacto. 
6. Análisis de la integración de los indicadores específicos desarrollados durante el taller en relación.
7. Integración de la propuesta de los indicadores específicos de la productividad, calidad e impacto del desempeño 
para el servicio. 
Duración:  30 hrs.
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De nada sirve un reto empresarial ambicioso si no le sigue un eficaz plan de implementación. Muchas de 
esas buenas ideas adolecen de un diagnóstico estratégico previo que delimite su aplicabilidad.

Nuestra labor en consultoría empresarial es facilitar a la alta dirección los conocimientos y habilidades 
necesarias para robustecer la toma de decisiones organizativas o de negocio.

Contamos con una plantilla de 21 consultores certificados en la Norma CC0RC004.11 de Consultoría 
General, especialistas en áreas administrativas y contables. La plantilla de consultores con que cuenta el 
CDE está especializado en áreas como administración, recursos humanos, finanzas, mercadotecnia, 
contabilidad y comercio internacional. 

El CDE cuenta con expositores autorizados para replicar el modelo del diplomado de YO EMPRENDO 
creado por el Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey y el Instituto Politécnico 
Nacional.

EMPRENDIMIENTO.

 

@CDEFeca

facebook.com/centro.empresarial.9?fref=ts

CONSULTORÍA
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VYDE
VINCULACIÓN Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Promueve la creación de una nueva cultura emprendedora y genera las condiciones y oportunidades para 
aprovechar al máximo los capitales humanos, del conocimiento y financieros como detonantes del desarrollo 
económico de los individuos, del estado y del país. 

UJED en Línea. Se encarga del soporte técnico y creativo del departamento, aquí se desarrolla la 
programación del Sistema Integral de Gestión Calidad de la Universidad, así como diversos desarrollos web y 
de programación que necesitan las diferentes áreas, escuelas o departamentos. Así mismo se desarrolla el 
diseño de imagen y publicidad del departamento, el diseño para eventos como foros, paneles, congresos, etc. 

Marcas y patentes. Aquí se les brinda el servicio de asesoría y orientación a toda persona ,sea física o moral, 
para proteger su idea de negocios, obras o investigaciones, mediante las diversas figuras jurídicas 
contempladas en el derecho de  propiedad industrial.

Seguimiento de egresados. Ofrecer un seguimiento y vinculación con los egresados, sector productivo e 
instituciones académicas. Para lo cual, se lleva un registro y control de sus egresados, aunado a la aplicación 
de estudios de seguimiento de egresados y empleadores que permitan direccionar las acciones académicas 
al contexto socioeconómico nacional e internacional.

Liderazgo emprendedor. Nuestro objetivo es crear una cultura emprendedora, promoviendo el espíritu 
emprendedor en los jóvenes, y que ellos a su vez  puedan desarrollar habilidades empresariales y así 
contribuir al desarrollo del país. 

Promoción y difusión de servicios. Es un enlace que conecta  a las empresas, instituciones u organizaciones, 
ofertando los diferentes servicios que la Universidad Juárez tiene para la comunidad de acuerdo a los 
necesidades del sector productivo, educativo y empresarial,  oferta educativa, capacitaciones según los 
requerimientos del organismo, difusión de vacantes, promoción de algún servicio particular, así como abrir 
opciones para que realices tus prácticas profesionales que puedan ser la oportunidad para formar parte del 
equipo de la organización y bolsa de trabajo, buscando los convenios que promuevan más y mejores lazos de 
trabajo entre la Universidad, sus alumnos y el sector empresarial a fin de satisfacer sus necesidades como 
sector productivo del Estado dentro y fuera del país. 

Proyectos estratégicos educativos. Mantiener una vinculación efectiva con el sector educativo en los 
diferentes niveles apoyando una nueva visión de la enseñanza-aprendizaje de las matemáticas y las ciencias 
basada en la incorporación de herramientas tecnológicas, aprendizaje basado en la participación y 
articulación del conocimiento local e informal con el conocimiento científico.

Áreas

40
Incubadora de Empresas. Las incubadoras de empresas son espacios creados para dar soporte a la 
transformación de emprendedores potenciales en empresarios consolidados y proyectos de empresa en 
empresas crecientes y lucrativas, ayudándolos a reducir los riesgos durante el período inicial de formación de 
una empresa. 

La Incubadora de Empresas UJED inicia sus servicios formalmente en el 2006, con el propósito de vincular la  
academia y la investigación con el sector productivo.

Misión. “Generar una nueva cultura empresarial a través de la formación de emprendedores, empresarios y 
empresas sustentables y de calidad con impacto económico en su entorno”.

Visión. “Ser el principal centro formador de liderazgo empresarial del estado y uno de los mejores del país”.

En una Incubadora de Empresas puedes encontrar asesoría personalizada y especializada, orientada al 
desarrollo del Plan de Negocios, basada en un Modelo de Incubación aprobado por la Secretaría de 
Economía. En la Incubadora de Empresas de la UJED manejamos el modelo del Tecnológico de Monterrey 
para ayudar a los emprendedores potenciales a estructurar la empresa y generar el plan de negocios.

La Incubadora de Empresas UJED ofrece los siguientes servicios:
•Incubadora de empresas (modelo itesm)
•Marcas y patentes
•Asesoría en planes de negocios
•Asesoría y gestion en bolsas de financiamiento
•Instalaciones físicas 
•Asesoría jurídica
•Estudios especializados
•Seminarios plan de negocios

En la Incubadora de empresas se trabaja de acuerdo a las siguientes certificaciones:
•Certificación bajo la norma iso 9000:2001
•Sistema de gestión de calidad SBDCmx 

Lo que nos permite brindar un servicio de primera calidad a todos los emprendedores y empresarios que 
acuden a nuestras instalaciones y que requieren de alguno de nuestros servicios.

Se cuentan con alianzas estratégicas que promueven la creación de empresas así como el fortalecimiento a 
empresas creadas en la incubadora.

•Secretaría de Economía
•Secretaría de Desarrollo Económico
•Secretaría del Trabajo
•COPARMEX
•Empresarios Jóvenes
•Sector productivo privado
•Sector educativo público y privado

41



Misión

Fomentar, acrecentar y proyectar a la comunidad, la cultura a través de las diversas manifestaciones 
artísticas que se generan al interior de la institución, procurando el rescate de las tradiciones culturales 
que nos dan identidad como sociedad, contribuyendo con la formación integral de las personas, con 
pensamiento critico y humanista, y coadyuvando con la misión institucional.

Teatro.

Rondallas.

Mariachi juvenil.

Grupos.

Talleres.

Orquestas.

Tríos.

Dúos

Talleres de Educación continua.

Conducción de eventos especiales.

Programa de radio “Arte Sintonía”.

Servicio social.

Festival Cultural Universitario.

Grupo de teatro Espacio Vacío. 
Grupo de teatro Proscenio.

Femenil. 
Varonil.

Grupo Generaciones.
Grupo de Música Latinoamericana “Mecapal”.
Grupos Versátiles y Arpa.

Rock y Jazz.
Danza Contemporánea “Corpus Di Ballo”.
Danza Folklórica Infantil.
Danza Folklórica UJED.
Guitarra Armónica y Popular.

De Cámara.
Sinfónica Juvenil.
Sinfónica.

Trío Internacional.
Trío romántico “Los Comodines”.

Dúo clásico.

DIFUSIÓN CULTURAL
DC

http://ujed.mx/portal/Publico/CatalogoGrupos.aspx
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Objetivo.
Coadyuvar a la gestión, generación y aplicación del conocimiento al proporcionar a la comunidad 
universitaria servicios académicos de biblioteca para el logro de los objetivos de calidad en docencia, 
investigación, difusión cultural y extensión de servicios.

Actualmente la BCU oferta servicios de consulta y referencia académica de los recursos bibliográficos con 
los que cuenta: 
-Colección general.
-Hemeroteca.
-Mapoteca.
-Colección INEGI.
-Colecciones especiales UJED.
-Durango.
-Arte.
-Audiovisuales.
-Base de datos.

También ofrece servicio de consulta académica en todas las áreas del conocimiento y consultoría de las 
siguientes bases de datos especializadas como:

-Current Cont.
-Ovid.
-First Search Ebsco.
-Infolatina.
-Colección INEGI.
-Word Cat.
-Web Dewey.

Otros servicios que ofrece la BCU:

-Préstamo interno y externo.
-Búsqueda y recuperación de información.
-Consulta automatizada. 
-Recepción de señal Edusat.
-Diseminación selectiva de información.
-Préstamo inter bibliotecario: Regional, interinstitucional, interamericano. 
-Video enlaces.  
-Cursos de biblioteconomía.
-Tutorías.
-Visitas guiadas.
-Fotocopiado.
-Espacios de usos múltiples: Auditorio, sala de lectura, cubículos de estudio, sala de exposiciones. 
-Gestoría ante Indautor del ISSN y de ISNB.

 

BIBLIOTECA CENTRAL UNIVERSITARIA
BCU
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Centro de atención familiar.

*Papanicolaou. Detección oportuna de cáncer cervicouterino.
*Colposcopía y Biopsia. Apoyo diagnóstico y confirmatorio de lesiones premalignas de cáncer cervicouterino.
*Planificación Familiar. Consejería, dotación y seguimiento de métodos anticonceptivos (preservativos, 
pastillas, inyecciones, DIU, anticonceptivos de emergencia).
*Atención Prenatal. Diagnóstico de embarazo y seguimiento del mismo.
*Diagnóstico de Infecciones Sexualmente Transmisibles y No Transmisibles. En hombres y Mujeres.
*Consulta de Niño Sano. Crecimiento y desarrollo a niños de 0 a 5 años de edad.
*Consulta General. En niños y Adultos.

IIC
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 
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ISIMAINSTITUTO DE SILVICULTURA E INDUSTRIA
DE LA MADERA 
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http://ujed.mx/portal/Publico/InstitutoIC_Servicios.aspx
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SERVICIOS
GÓMEZ PALACIO



http://ujed.mx/portal/Publico/FacultadAZ_Servicios.aspx
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FAZ
FACULTAD DE AGRICULTURA Y ZOOTECNIA
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http://ujed.mx/portal/Publico/FacultadICA_Servicios.aspx
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FICCA
FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL, CIENCIA
Y ARQUITECTURA 
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FM
FACULTAD DE MEDICINA
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CUAAL
CENTRO UNIVERSITARIO DE AUTO-APRENDIZAJE 
DE LENGUAS

http://ujed.mx/portal/Publico/FacultadMGP_Servicios.aspx
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2 0 1 2 - 2 0 1 3

 V I N C U L A C I Ó N
Y D E S A R R O L L O E M P R E S A R I A L

U J E D

DIRECCIÓN GENERAL DE VINCULACIÓN Y DESARROLLO EMPRESARIAL UJED
CARRETERA DURANGO-MAZATLAN KM 5.5

EDIFICIO TELECOMUNICACIONES UJED
DURANGO, DGO., MÉXICO.
TELÉFONO (618) 130 11 66

www.vyde.ujed.mx
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