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La Universidad Judrez del Estado de Durango constituye el contexto
enla que los estudiantes se forman en una profesion y desarrollan una
parte sustantiva de sus vidas.

El paso de los alumnos por nuestras aulas los expone a una cultura
institucional que les imprime un modo de ser y que marca sus
biografias.

La diversificacion de la oferta educativa de la U.J.E.D. y la ampliacion
de su presencia en el Estado de Durango con opcionesinnovadoras y
pertinentes, esunrequerimiento de la sociedad.

La responsabilidad social de nuestra Universidad se halla
estrechamente relacionada con la generacién del conocimiento
vinculante con los mds altos valores humanos, de respeto, igualdad,
equidad yjusticia.

Frente a la gran problemdtica del siglo XXI, los universitarios juaristas
asumimos y reconocemos que el conocimiento juega hoy en dia un
papel crucial en todas las actividades propias de la sociedad
mexicana en su conjunto.

En las tareas sustantivas como son la docencia, la investigacion y la
difusién de la cultura, son notables los avances en beneficio de la
poblacion estudiantily de la sociedad entera.

Nuestra instituciéon se evalia, cambiay actualiza en el desempeino de
sus funciones bdsicas y de apoyo con el objetivo de estar ala altura de
las demandas de la sociedad ala que pertenece y en cuyo desarrollo
contribuye.

Por ello parte del nuestro compromiso institucional es presentar esta
oferta educativa que serd de gran valia para todos y que representa
un parte aguas en informacién indispensable para la buena marcha
organizacional.

C.P.CyM.l. Oscar Erasmo Navar Garcia.
RectorU.J.E.D.
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ALIANZA FRANCESA

Mision.

Gracias a su programa nacional de cursos y examenes, la Alianza Francesa constituye la Red
mas importante de ensefianza privada del idioma Francés en la Republica.

Objetivos de Calidad.

Profesores franceses y mexicanos especializados en Francés Lengua Extranjera, utilizando en
sus clases, los métodos mas modernos y siguen las recomendaciones de los expertos
pedagdgicos y culturales de la Embajada de Francia a través de la Oficina Pedagdgica de la
Federacion de Alianzas Francesas de México. Lo cual garantiza la calidad de los estudios que se
imparten. Ademas, ofrecemos cursos con objetivos especificos para profesionistas interesados
en el dominio de la lengua francesa, con el fin de que puedan aplicarlo en su marco laboral.
También impartimos cursos especializados a Instituciones Educativas con horarios que se
adaptan a todas las necesidades y contamos con servicios de perfeccionamiento especifico de
lalenguafrancesa, a través de un Centro de Auto-Acceso asi como de una Mediateca.

Servicios.

*Cursos de Francés.
Duracion: 40 Hrs. por nivel (10 semanas de clase)
Inscripcion $160.00 (Anuales)
Opciones de pago
a) Contado 25% Desc. $1,290.00
b) Tres pagos de $550.00
Estudiantes y personal de la UJED
a) Contado 25% Desc. $970.00
b) Tres pagos de $450.00
Material. $550.00 (Libro con 2 CD, Cuaderno de ejercicios con CD)

Este material se utiliza en los cuatros niveles de principiante
Nifios (A partir de 3 afios)

Inscripcion $160.00 (Anuales)
Opciones de pago
a) Contado 25% Desc. $760.00
b) Dos pagos de $470.00
*Francés a distancia.
*Asesorias para estancias en el extranjero.

*Difusion de lalenguay cultura francesa.

Eventos Culturales.

Talleres. LaAlianza Francesa de Durango-UJED cuenta con diversos talleres para nifios y adultos como:
Taller de Radio, Taller de Dinamicas de expresion oral para nifios, Club de conversacion.

Radio. Escucha Café Paris todos los Miércoles a las 18:00 hrs. y Radio Francia Internacional en el 1270 am.
Lundi12:30-18:30 hs.

Mardi 12:00-18:00 hs.

Mercredi 12:30-18:30 hs.

Jeudi12:30-18:00 hs.

Vendredi 12:30-19:00 hs.

Samedi 09:00-20:00 hs.

Dimanche 15:00-20:00 hs.

Cine Club. Ciné-Club Francés: La Cineteca Municipal y la Alianza Francesa de Durango-UJED presenta
peliculas los viernes ultimos de cada mes. Entrada Libre.

Mediateca.

Contamos ademas con: Libros, revistas, peliculas documentales, novelas videos en francés, los cuales
estan a disposicion de los alumnos.

Autoacceso.

Elalumno perfeccionaaquilas habilidades de comprension oral, escrita y fonética con el siguiente equipo:
Computadoras con programas interactivos, Grabadoras, Videos.

Diplomas oficiales.

Certificaciones oficiales con validez internacional.

Diplomas otorgados por el ministerio de educacién en Francia:

Diplomas DELF (Diploma de Lengua Francesa)

A1,A2 Junior

A1,A2

B1,B2

Diplomas Dalf (DiplomaAvanzado de lengua Francesa)

C1,C2

La Alianza Francesa de Durango-UJED, es el unico centro en el Estado de Durango autorizado para la
aplicacion de dichos examenes los cuales siguen las normas dictadas por el marco Europeo Comun de
referencia paralos idiomas.

Otros Diplomas.
Diplomas oficiales expedidos por la Camara de Industria y de Comercio de Paris.
Diplomas oficiales expedidos por el Centro Internacional de Estudios Pedagdgicos (CIEP).




FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS

Objetivos.

Implementacion del programa de ensefianza de las matematicas asistida con tecnologia, para la
capacitacion de los maestros del area de matematicas de los sistemas de educacién secundaria del Estado.
Formacion de recursos humanos para investigacion en el area de matematicas educativas.

Generacion de trabajos y tesis de investigacion para titulacion de estudiantes de la licenciatura en
matematicas aplicadas.

En convenio conla UAEM se esta ofertando la maestria en ensefianza de las matematicas.

Consultoria.

Se realizan actividades de consultoria a externos en las areas de estadistica para investigacion y nuevas
tecnologias en la ensefianza de las matematicas.

Asesoria.

Se realizan asesorias a peticion de investigadores externos o tesistas de otros programas educativos, en
especial en las areas de estadistica y de matematicas aplicadas.

Oferta educacioén continua.

Nombre: Diplomado en uso de tecnologias para la ensefianza de las matematicas.

Objetivo: Mejorar el perfil de los profesores de matematicas en los diferentes niveles de ensefanza.

Dirigido a: Maestros, exalumnos, alumnos de la Licenciatura en Matematicas Aplicadas, asi como docentes
del area de matematicas en niveles medio superior y superior.

Duracion: Seis cursos, doscientos cuarenta horas.

Nombre: diplomado en estadistica para la investigacion cientifica.

Objetivo: Proporcionar a los investigadores en formacion de las herramientas estadisticas, matematicas y
computacionales necesarias para mejorar sus habilidades investigativas.

Dirigido a: Maestros, exalumnos, alumnos de la licenciatura en matematicas aplicadas, asi como docentes
del area de matematicas en niveles medio superior y superior.

Duracion: Seis cursos, doscientos cuarenta horas.

Mencion de calidad para profesores de matematicas.

Descripcion: El propésito es certificar a los docentes de matematicas y recién egresados de una licenciatura
que pretendan dedicarse a la docencia en: el manejo de contenidos y procedimientos matematicos,
desarrollo conceptual, uso de tecnologia con fines didacticos y evaluacion formativa.

Es un proceso que envuelve tres fases:

1. Diagnostico

2. Capacitacion, y

3. Examen de certificacion.

Materiales/equipos: Diferente software de matematicas con fines didacticos, por ejemplo: -Hoja electrénica
de calculo, Geometria Dinamica, Logo, Netlogo, Calculadoras, Sistema Tl Navigator.

Instalaciones: Laboratorio de Coémputo y Aula EMAT ( Ensefianza de la Matematica Asistida con Tecnologia)
A quien va dirigido: A profesores de matematicas de los diferentes niveles educativos y a estudiantes recién
egresados de una licenciatura que pretendan incursionar en la docencia en el area de matematicas.

Curso/diplomados

Se ofrecen los siguientes cursos para apoyar la preparacion de profesores que deseen realizar el examen de
mencion de calidad o bien capacitarse en el manejo conceptual de la matematica y del uso de la tecnologia
con fines didacticos:

1. (Duracion 40 hrs.): Desarrollo conceptual y procedimientos Matematicos.

2.(Duracion 40 hrs.): Interacciones en el aula, disefios generativos y tecnologia con fines didacticos.

Cursos de nivelacion.

Descripcion: Se ofrecen cursos de matematicas para la nivelacion de grupos, de los diferentes niveles
educativos. El programa de los mismos se disefia de acuerdo a las necesidades especificas del grupo que lo
solicita.

Instalaciones: Aulas y laboratorio de computo de la Escuela de Matematicas.

Aquien vadirigido: Aestudiantes de los diferentes niveles educativos.

Pasantias de matematicas.

Descripcion: Clases personalizadas de matematicas apegadas al programa y area solicitada por el
interesado.

Instalaciones: Aulas y laboratorio de cémputo de la Escuela de Matematicas.

Aquien va dirigido: Aestudiantes de los diferentes niveles educativos.

Talleres de creatividad y desarrollo de pensamiento matematico para
niRos.

Descripcion: Talleres vespertinos para estimular la creatividad y desarrollo temprano de capacidades
especiales de organizacion, abstraccion, analisis, pensamiento l6gico, espiritu critico, habilidades digitales.
El propdsito de estos talleres es formar el talento e interés por la matematica y las ciencias. Ademas de
ofrecer a los padres de familia un espacio que complemente la formacién integral de sus hijos y los prepare
para un mundo globalizado y competitivo.

Materiales/equipos: Material didactico diverso y papeleria, diferente software, equipo de cémputo,
sensores.

Instalaciones: Aulas convencionales, aula EMAT y laboratorio de cémputo de la Escuela de Matematicas.
Aquien vadirigido: Anifios de 6 a 12 afios.

Curso-Taller de formacion de entrenadores para concursos de
matematicas.

Descripcion: Curso-taller vespertino para profesores de matematicas que tengan interés de formarse como
entrenadores de grupos de nifios y jévenes para prepararlos en la resolucion de problemas olimpicos de
matematicas. El propodsito es entrenarlos en la resolucion del tipo de problemas presentados en
competencias académicas tales como: Olimpiada Mexicana de Matematicas, Olimpiada de la ANPM,
Competencia Cotorra, Olimpiada de Primavera y Olimpiada de Mayo, entre otras.

Materiales/equipos: Folletos de problemas de los diferentes concursos, bibliografia relacionada.
Instalaciones: Aulas de la Escuela de Matematicas

Aquien vadirigido: Profesores de Matematicas de los diferentes niveles educativos.




ESCUELA DE EDUCACION FISICA Y DEPORTE

Sedispone de instrumental y equipo con tecnologia de punta para:

Asesoria.

Aequipos deportivos.

Aescuelas publicas y privadas de nivel pre-escolar, primaria, secundaria y medio superior.
Clubes, gimnasios y centros deportivos.

Ainstituciones publicas y privadas.

Consultoria.

Se ofertan al publico en general servicios técnicos, administrativos y en aspectos teéricos para:

Anélisis y programacion de eventos deportivos y recreativos.
Analisis y programacién de proyectos de activacion fisica.
Andlisis y programacion de proyectos recreativos.

Otros servicios.

Planeacién y organizacién de campamentos para preescolares y nifios de primaria con actividades deportivas
y recreativas.

Realizacién de programas de activacion fisica, prevencion de problemas de salud y empleo del tiempo libre a
empresas, instituciones oficiales y privadas.

Laboratorio.

Cancha laboratorio de usos multiples.
Laboratorio de pruebas morfofuncionales.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Se oferta al publico en general atencion en las clinicas dentales ubicadas en la propia escuela para los
siguientes servicios:

*Endodoncias.

*Exodoncias, (extracciones de dientes).

*Operatoria Dental como es: amalgamas, resinas, coronas completas, porcelanas, limpiezas dentales.
*Puentes Removibles, Puentes Fijos.

*Placas Total, Placas Parciales.

FACULTAD DE FfSICOLOGiA Y TERAPIA DE LA
COMUNICACION HUMANA.

Servicios ala comunidad.

*Clinica de Psicologia.

*Clinica de Terapia de la Comunicacién Humana.
*Talleres de Concientizacion.

*Talleres de Participacion.

Oferta de educacion continua.

Diplomado en: Peritaje psicolégico. El diplomado permite ampliar el campo de desarrollo profesional en la
aplicacion practica de la psicologia en los ambitos de la procuracion de justicia y la seguridad publica.

Diplomado en: Docencia para la educacion universitaria. Es una alternativa para actualizacion y capacitacion
con contenido pedagogico, para revisar y enriquecer la practica docente y evitar la improvisacion, asi como
mejorar la actividad escolar

Diplomado en: Orientaciéon educativa. Es una alternativa de actualizaciéon y capacitacién con contenido
pedagoégico psicologico instrumental que busca revisar y enriquecer la practica en educacion educativa
optimizando dicha actividad en beneficio de los estudiantes a quien se debe apoyar

ESCUELA DE PINTURA, ESCULTURA Y ARTESANIAS

Se oferta al sector educativo y a la comunidad en general el programa de actividades artisticas y artesanales,
asi como difusion de las artes visuales y el programa de formacién de publicos.

Lo anterior en coordinacién con el museo regional, radio universidad, difusién cultural y extension de los
servicios universitarios.

Talleres.

Taller de artesanias en el area de textiles.

Dirigido a: Publico en general.

Objetivo: Promover y fomentar la actividad artesanal para el desarrollo de las habilidades en la produccion de
artesanias textiles y lograr un impulso en la formacién de publicos directos.

Duracion: Se presentan dos opciones: cursos mensuales o semestrales.

Taller de artesanias en el area de ceramica.
Dirigido a: Publico en general.
Objetivo: Promovery fomentar la actividad artesanal para el desarrollo de las habilidades en la produccion de




artesanias en el area de la ceramicay lograr un impulso en la formacién de publicos directos.
Duracion: Se presentan dos opciones: cursos mensuales o semestrales.

Taller de artesanias en el area de vitrales.

Dirigido a: Publico en general.

Objetivo: Promover y fomentar la actividad artesanal para el desarrollo de las habilidades en la produccion de
artesanias en el area de vitrales y lograr unimpulso en la formacion de publicos directos.

Duracion: Se presentan dos opciones: cursos mensuales o semestrales.

Taller de artesanias en el area de fundicion artistica.

Dirigido a: Publico en general.

Objetivo: Promover y fomentar la actividad artesanal para el desarrollo de las habilidades en la produccion de
artesanias en el area fundicion artistica y lograr un impulso en la formacion de publicos directos.

Duracion: Se presentan dos opciones: cursos mensuales o semestrales.

Taller de artesanias en el area de estampado en tela.

Dirigido a: Publico en general.

Objetivo: Promover y fomentar la actividad artesanal para el desarrollo de las habilidades en la produccion de
artesanias en el area de estampado en telay lograr un impulso en la formacién de publicos directos.

Duracion: Se presentan dos opciones: cursos mensuales o semestrales.

Taller de artesanias en el area de serigrafia.

Dirigido a: Publico en general.

Objetivo: Promover y fomentar la actividad artesanal para el desarrollo de las habilidades en la produccion de
artesanias en el area de serigrafia y lograr un impulso en la formacion de publicos directos.

Duracion: Se presentan dos opciones: cursos mensuales o semestrales.

Taller de artesanias en el area de pintura de caballete.

Dirigido a: Publico en general.

Objetivo: Promover y fomentar la actividad artesanal para el desarrollo de las habilidades en la produccion de
artesanias en el area de pintura de caballete y lograr un impulso en la formacion de publicos directos.
Duracion: Se presentan dos opciones: cursos mensuales o semestrales.

Taller de artesanias en el area de escultura.

Dirigido a: Publico en general.

Objetivo: Promover y fomentar la actividad artesanal para el desarrollo de las habilidades en la produccion de
artesanias en el area de escultura y lograr un impulso en la formacion de publicos directos.

Duracion: Se presentan dos opciones: cursos mensuales o semestrales.

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

La Facultad de Ciencias Forestales ofrece los servicios de:

*Educacion continda

*Asesorias y capacitacion

*Prestacion de servicios técnicos forestales

*Elaboracion y ejecucion de planes de manejo de recursos naturales
*Evaluacion de impacto ambiental

*Dasonomiaurbana

*Ordenamiento ecoldgico

Y en general Investigacion sobre temas de Recursos Naturales.

Dirigidos a: Instituciones, Dependencias de Gobierno, Ejidos y comunidades, Predios particulares,
Prestadores de Servicios Técnicos Forestales, Publico en general.

Asesoria profesional y consultoria.

*Se oferta la prestacion de Servicios Técnicos Forestales enfocada al manejo y conservacion de recursos
naturales, asi como estudios de Impacto Ambiental, Ordenamiento Ecoldgico Territorial y Monitoreo
Ambiental.
*Generacion y manejo de cartografia digital Procesamiento de datos de inventario, Ubicacién de coordenadas
geograficas usando GPS.
*Servicios Técnicos Forestales.
*Redes de monitoreo.
*Inventarios de Dasonomia Urbana.
*Produccién de planta en invernadero.
*Estudios mediante Cromatografo de Gases.
*Manifiestos de Impacto Ambiental (MIA)
*Estudios Técnicos Justificativos (ETJ)
*Estudios de Cambio de Uso del Suelo.
*Software especializado:En la FCF se cuenta con software especializado para la elaboracién de proyectos
especificos, como una herramienta profesional indispensable para asegurar resultados con un alto nivel de
calidad y confiabilidad. Entre algunos de ellos se pueden mencionar:

*Arc Gis

*Erdas

*Auto Cad map

*Google Earth Pro

*SAS

*Sistema de Planificacion forestal (SPF 2006) Plataforma tecnolégica de monitoreo de recursos

naturales.

También se apoya a grupos organizados para la realizacion de eventos tales como cursos, talleres,
diplomados, seminarios o cualquier evento con salones equipados con tecnologia de proyecciéon para
presentacionesy con acceso ainternet.

Se cuenta con un laboratorio de informatica donde se pueden impartir cursos de redes, tecnologia de datos y
manejo de imagenes, asi como aprendizaje de software especializado que basicamente es a través de
convenios con los grupos organizados.

Por ultimo el vivero forestal de esta institucion esta al servicio de la sociedad para produccién de planta a
través de convenios, donandose también un pequefio porcentaje de ella para labores de reforestacion
urbana.

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Objetivos.

Otorgar analisis de calidad ala comunidad en general.

Impulsar a las diferentes areas profesionales de la Escuela para que participen y generen recursos propios y
destinarlos a su propio desarrollo.

Vincular la comunidad universitaria con lasociedad a través de servicios completos y analisis en las areas de:
control de fumigaciones, minerales, alimentos, aguas, toxicolégicos y bioquimico-clinicos.

El centro de servicios profesionales oferta a los sectores social, productivo, educativo, gubernamental y al
publico en general los siguientes servicios:




Unidad de Andlisis Quimico Clinicos.
Efecttia pruebas de laboratorio de rutina como son biometria hematica, quimica sanguinea, examen general

de orina, SIDA, hepatitis, etc.; ademas de examenes especiales como marcadores tumorales, hormonas y
anticuerpos especificos.

Unidad Antidoping.

Determinacion de drogas de abuso como anfetaminas, barbituricos, benzodiacepinas, canabinoides, cocaina
y opiaceos.

Unidad Migrobiol6gica Sanitaria.

Monitorizacion del medio ambiente, superficies, aguas de consumo, utensilios, alimentos y mobiliario.
Disponible para hoteles, restaurantes, guarderias, hospitales publicos y privados (Control Nosocomial).

Unidad de Calidad del Agua.

Se realizan determinaciones para agua potable, sus caracteristicas fisicoquimicos y componentes, asi como
el estudio de aguas residuales de acuerdo a la Norma Oficial vigente.

Unidad de Analisis de Suelos.

Como apoyo a los productores agricolas y a técnicos de diversas ramas, mediante pruebas fisicas, fertilidad,
salinidad, etc.

Unidad de Ensayo de Minerales.

Procesos en el beneficio de los minerales como: molienda, flotacion, gravimetria, magnética, andlisis de oroy
plata.

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

El centro Universitario de Desarrollo Comunitario de la Colonia José Angel Leal Rodriguez proporciona
atencion de Salud ala poblacién a través de la aplicacion de los diferentes programas de Salud como son:

*Salud reproductiva e Infantil.

*Enfermedades crénicas y degenerativas (Diabetes e Hipertension).
*Infecciones respiratorias agudas.

*Enfermedades diarreicas.

*Planificacion familiar.

*Vacunacion.

*Saneamiento del medio (vivienda, aguas, eliminacién de excretas, basura).
*Educacion sexual.

*Atencién al anciano, etc.

Se da atencion domiciliaria a la comunidad a través de actividades para detectar problemas de diabetes,
hipertension, valoracion de crecimiento y desarrollo. Se elabora un Dx. de la comunidad para conocer las
necesidades de la poblacion.

Este centro es coordinado por pasantes de Servicio Social, y también se realizan practicas comunitarias con
estudiantes de los diferentes semestres de la FAEO.

Como parte de un proyecto multidisciplinario se proporcionan otros servicios a esta comunidad por
estudiantes de otras facultades y escuelas (Medicina, Trabajo Social, Veterinaria, Odontologia, Pintura y
Psicologia).

Dentro de las mismas acciones, se presta servicio a pacientes geriatricos y cronicos, que lo requieren, en su
domicilio.

Talleres.

*De Primeros Auxilios.
*Para Prevencion de Accidentes en el Hogar.
*De Lactancia Materna.

Estos Talleres, con duracion de una semana, (20 a 25 horas en total), se imparten en algunas empresas como
las del Grupo Alfa, con quién existe un convenio, asi como en grupos que se organizan y atienden, en
coordinacion con el Seguro Social, dentro del Programa PREVENIMSS.

Consultoria.

De Problemas de Salud, a diversos grupos organizados.

Asesoria.

Alos diferentes grupos de la poblacion.

Oferta educacion continua.

Nombre: Diplomado en formacion para la docencia universitaria.

Dirigido a: Profesores Universitarios y Profesionales de la Salud.

Objetivo: Contribuir a la formacion Docente de los profesionales de la salud en aspectos tedricos.
Duracion: Ciento setenta horas.

Nombre: post-basico de pediatria.

Dirigido a: Licenciados en Enfermeria.

Objetivo: Formar enfermeras en la atencién integral al nifio (a) con capacidad para la toma de decisiones
clinicas en situaciones de salud, enfermedad y criticidad con destrezas en procedimientos y técnicas
especificas en el manejo de biotecnologia con alto sentido humanistico y ético.

Duracion: Seiscientos ochentay cuatro horas, (doce meses).

También se efectia una Conferencia Magistral con periodicidad mensual, a cargo de cada una de las Cuatro
Academias de la Facultad, sobre temas actuales y trascendentes que atafien a la Profesion, cuya asistencia
es gratuita y abierta, no solo para alumnos y maestros sino para publico en general.

Se programa una serie de eventos que incluyen actos académicos para la conmemoracion del Dia
Internacional de la Enfermera.

Se efecttia un curso con valor curricular para la actualizaciéon de Enfermeria, de manera simultanea con el
Congreso Estatal de Enfermeria.
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FACULTAD DE MEDICINA Y NUTRICION

A través del Servicio Social nuestros alumnos, en conjunto con las instituciones de Salud del IMSS y de la
S.S.A. cubren las localidades mas alejadas con servicio médico.

Se presta atencion médica al publico en general en el Consultorio Médico ubicado en las instalaciones de la
propia Facultad con un horario de 8:00 a 20:00 horas. En el que se da énfasis a la medicina preventiva y
promocion de la salud.

En coordinaciény bajo convenio con el Instituto de Investigacion Cientifica de nuestra Universidad se brinda el
servicio integral a mujeres en edad reproductiva con su consulta y estudio de colposcopia, asi como biopsia
respectivamente.

El Departamento de Medicina del Deporte presta sus servicios a estudiantes de nuestra Universidad y al
publico en general con consultas de medicina del deporte, nutricion y rehabilitacion de lesiones deportivas, asi
como manejo de esquemas de ejercicio en general.

El Departamento de Fisiologia en coordinacion con el Departamento de Planeacion y Servicios de la
Educaciéon Médica tiene iplementado cursos y talleres sobre las enfermedades crénico degenerativas en la
cual participan pacientes y familiares, un ejemplo de dichas patologias es el Curso para Pacientes Diabéticos
y el Curso para Mujeres con Osteoporosis.

Con la finalidad de complementar los cursos y talleres para pacientes con enfermedades crénico
degenerativas, se tiene implementado un programa de ejercicios aerébicos propios para dichos pacientes, el
cual se desarrolla en los pasillos y jardines de la institucion diariamente en horario vespertino.

Los alumnos que cursan las asignaturas del area de salud publica recorren los sabados las localidades mas
proximas al municipio de la capital y se constituyen en brigadas de salud para llevar informacién y dar consulta
de medicina preventiva y promocion de la salud.

Ademas de los servicios ya mencionados se realizan estudios més especificos en el area de genética, biologia
molecular, histopatologia, rehabilitacion, y fisiologia del ejercicio bajo convenio especifico con las personas e
instituciones, lo que permite la vinculacion de la Facultad con la comunidad.

Topicos selectos de actualizacion en bioquimica

Departamento de Bioquimica

Dirigido a profesores y profesionales en: Bioquimica, Fisiologia, Farmacologia, Biologia Celular y
Molecular, Genética, Microbiologia, Inmunologia, Patologia, Cardiologia, Neurologia, Endocrinologia,
Nefrologia, Medicina Interna y Medicina General.

Objetivo: Integrar, actualizar y conceptualizar conocimientos de ciencias basicas en temas
multidisciplinarios de interés para la Academia de Medicina y areas afines con la finalidad de fortalecer las
bases en conceptos integrales de ciencias basicas orientadas a la docencia.

Cursos:

|.- Regulacion del Metabolismo (20 horas; jueves 11y viernes 12 de octubre; de 9 a 14 y de 16 a 20
horas).

I1.- Integracion Metabdlica (20 horas; jueves 8 y viernes 9 de noviembre; de 9 a 14 y de 16 a 20 horas).
IIl.- Generacion y Utilizacion de Energia (20 horas; jueves 29 y viernes 30 de noviembre; de 9 a 14 y de 16
a 20 horas).

IV.- Estados Estacionarios en el Organismo (20 horas; jueves 13 y viernes 14 de diciembre; de 9 a 14 y de
16 a 20 horas).

Profesor del curso:

Dr. en C. José Victor Calderon Salinas

Médico Cirujano (UAC) y Doctor en Ciencias con especialidad en Bioquimica (CINVESTAV-IPN)

Profesor Titular del Departamento de Bioquimica del Centro de Investigacion y Estudios Avanzados

Editor en Jefe de la Revista de Educacién Bioquimica

Miembro del Sistema Nacional de Investigadores
Duracion total 80 horas. Con valor curricular. Sin costo.
Cupo limitado (30 participantes)

Cooperacién para servicio cafeteria: $100.00

Oferta de educacion continua.

Diplomado de actualizacion para el medico general.

Dirigido a : Médicos Generales.

Objetivo: Mantener actualizados a los Médicos Generales en los distintos tépicos de la medicina.
Duracioén: Ciento ochenta horas.

Curso de electrocardiografia.

Dirigido a: Maestros, alumnos y otros facultativos en ejercicio de la profesion.
Objetivo: Conocer e interpretar el Electrocardiograma.

Duracion: Veinte horas.

Curso tratamiento de las adicciones.

Dirigido a: Maestros, alumnos y otros facultativos en ejercicio de |a profesion.
Objetivo: Preveniry tratar las adicciones.

Duracion: Veinte horas.

Curso accidentes laborales.

Dirigido: Al Sector Empresarial.

Objetivo: Prevenir accidentes en los centros de trabajo.
Duracion: 20 horas.

Curso actualidades sobre ginecoobstetricia.

Dirigido a : Médicos.

Objetivo: Conocer los avances recientes en esta especialidad.
Duracion: 20 horas.

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

Y ZOOTECNIA

Aprovechamiento sustentable de la fauna silvestre cinegética en el Norte de México.

Biotecnologia aplicada a los forrajes, manipulacion de las fermentaciones ruminales, nutricion y
alimentacion de rumiantes domésticos en libre pastoreo.

Talleres.

Carne, Leche, Alimentos.

Consultoria y asesoria en las siguientes areas.

Porcina, Bovina, Agricola, Cunicola, Caprina, Ovina, Apicola.

Consultoria.

Zootecnia, Salud animal.




Asesoria.

Pecuaria, Produccién Animal de las especies domésticas.

Laboratorio de reproduccion e inseminacion artificial.

Pruebas de fertilidad-semen, Gestacién, Evaluacion de sémen congelado, Inseminacion artificial.

Laboratorio de nutricion.

Analisis bromatoldgico (técnica quimico-proximal), Determinacion de fibra detergente (neutra-acida) con
técnica Van Soest.

En el departamento de analisis clinicos.

Analisis fisicoquimico de leche, Andlisis de caracteristicas organolépticas, Pruebas de reductasas,
Wisconsin (para mastitis subclinica), Anillo en leche (para brucelosis) y de fosfatasa (pasteurizada).

Serologia.

Calcio y fésforo en suero, Pruebas de tarjeta y rivanol, Determinacion de inmunoglobulinas en recién
nacidos (cuantitativa).

Departamento de microbiologia.

Bacteriologia diagndstica, cultivo de érganos, Tincién de Gramm, Observacién de bacterias, protozoarios y
levaduras en vivo, Microscopia directa en clostridiasis, tuberculosis, etc., Andlisis microbioldgico en
alimentos: En carne coliformes, stphylococcus y salmonella; en huevo coliformes y salmonella.

Analisis microbioldgico en leche cruda y pasteurizada, recuento de mesofilias aerébicas y de coliformes.
Bacteriologico de mastitis, Prueba de Hotis, Coprocultivo, Hemocultivo, Realizacién de pruebas
bioquimicas, Elaboracion de autovacunas para papiloma y Ectima contagioso, Micolégico (aislamiento).
Antibiograma.

Departamento de parasitologia.

Identificacion de ectoparasitos por exdmen directo y por maceracion alcalina, Identificacion de
endoparasitos: Coprocultivo -Técnica de Baermann, Sedimentacion-Técnica para huevos de trematodos.

Flotacion.

Directo, Cualitativo-Método de cloruro de sodio, nitrato de sodio, solucién glucosa; Método de Faust,
Cuantitativo, Técnica Mc Master con cloruro de sodio, solucion glucosada; Método de digestion artificial
(para identificacion de larvas de triquina).

Analisis de sangre.

Hemograma: Recuento de eritrocitos, Hematocrito, Hemoglobina, Proteinas totales.
Leucograma: Recuento de leucocitos, Frotis sanguineos para diferenciaciéon de leucocitos.
Recuento de plaquetas.

Uroanalisis: Examen general de orina.

Departamento de necropsias.

En bovinos, Ovinos, Caprinos, Cerdos, Conejos, Aves, Perros.

Departamento de histologia.

Técnica de inclusion en parafina, desde obtencion de la muestra hasta montaje de laminilla.

Talleres en la planta de alimentos.

Molido de grano y de forraje y mezcla de alimentos.

Hospital veterinario.

La Seccién Cirugia-Estética-Clinica para canideos y felinos, Consulta, Castracién, Corte de pelo, Bafo,
Vacunacioén de canideos con vacuna quintuple y contra rabia.

Oferta educacion continua.

Nombre: Introduccion a los servicios de internet.

Dirigido a: Médicos Veterinarios Zootecnistas.

Objetivo: Capacitar a los participantes en el uso de los servicios de Internet, para la busqueda de
informacién actualizada y de calidad, en Veterinaria, para promover la actualizacién constante en el campo
de esta Profesion.

Duracion: Veinte horas.

Nombre: Anestesia veterinaria.

Dirigido a: Médicos Veterinarios Zootecnistas, Pasantes de Medicina Veterinaria y Zootecnia y
Productores.

Objetivo: Capacitar y actualizar a los participantes en el area de anestesiologia veterinaria aplicada a las
pequefnas especies de compania.

Duracion: Veinte horas.

Nombre: Cirugia veterinaria.

Dirigido a: Médicos Veterinarios y Zootecnistas de la Regién.Pasantes Médicos Veterinarios Zootecnistas.
Objetivo: Que los participantes actualicen sus conocimientos en el campo de la Cirugia Veterinaria
Postlisteriana, moderna y desarrollen sus habilidades y destrezas para la aplicacion de técnicas asépticas
y antisépticas en la realizacién exitosa de operaciones de cirugia mayor de segundo contacto con una
semana de postoperatorio.

Duracion: Ciento ochenta horas.

Nombre: Produccién apicola.

Dirigido a: Médicos Veterinarios Zootecnistas y Productores de la Regién.

Objetivo: Capacitar a los participantes en la cria de abejas, manejo de los apiarios y aprovechamiento de
la produccioén apicola.

Duracion: Doscientos diez horas.

Nombre: Curso clinica equina.

Dirigido a: Médicos Veterinarios Zootecnistas practicantes en el area equina de Durango.

Objetivo: Que los participantes conozcan, razonen y desarrollen habilidades manuales, instrumentales e
intelectuales en el campo de la propedéutica médica; mediante la exploracion de pacientes, elaborando
historias clinicas, mediante el empleo de los métodos y técnicas de diagndstico clinico disponibles, para
establecer diagnostico, prondstico, tratamiento y profilaxis adecuada a cada caso.

Duracion: Ciento veinte horas.




Nombre: Higiene y seguridad de los alimentos.
Dirigido a: Médicos Veterinarios Zootecnistas y Profesores de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Duracion: Veinte horas.

Nombre: Actualizacién de técnicas diagndsticas de campo y laboratorio.

Objetivo: Actualizar y capacitar a los participantes en torno a las técnicas basicas de diagnéstico tanto en
condiciones de campo como de laboratorio.

Dirigido a: Profesores de Medicina Veterinaria y Zootecnia y Personal Técnico del Laboratorio Auxiliar de
Diagnéstico.

Duracion: Veinte horas.

Nombre: Biogquimica clinica.

Objetivo: Que los participantes se actualicen y capaciten sobre las diferentes técnicas bioquimicas
fundamentales para el diagnoéstico médico veterinario con el apoyo del laboratorio clinico.

Dirigido a: Profesores de Medicina Veterinaria y Zootecnia y Personal Técnico del Laboratorio Auxiliar de
Diagnéstico.

Duracion: Veinte horas.

Nombre: Situacion de la tuberculosis bovina en el estado de durango y su repercusion en la exportacion.
Objetivo: Mediante la participacion de los sectores involucrados, analizar y discutir el impacto que el
control de la tuberculosis bovina ejerce sobre la exportacion de ganado vacuno hacia el mercado de los
Estados Unidos de Norteamérica.

Dirigido a: Socios de la Uniéon Ganadera de Durango, funcionarios publicos federales y estatales,
vinculados con el sector ganadero estatal: SAGARPA, SAGDR. Médicos Veterinarios Zootecnistas de la

SAGARPA responsables de los programas de control y erradicacion de la tuberculosis bovina en Durango.

Profesores de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UJED. Pasantes y alumnos de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UJED.
Duracion: Seis horas.

Nombre: Cirugia canina.

Objetivo: Reforzar y desarrollar, en los Pasantes egresados de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la UJED, las habilidades, destrezas y actitudes quirdrgicas necesarias para la practica, con
calidad de la cirugia terapéutica en pequefas especies, con énfasis en canideos.

Dirigido a: Pasantes egresados de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UJED.
Duracion: Ciento veinte horas.

Nombre: Atencion médico quirtrgica de las principales enfermedades del sistema digestivo de los equinos.

Objetivo: Que los participantes desarrollen las habilidades manuales, instrumentales e intelectuales
necesarias para la atenciéon médica y quirirgica de las principales enfermedades digestivas que afectan a
los equinos.

Dirigido a: Miembros de la asociacion Mexicana de Médicos Veterinarios Especialistas en Equinos,
Delegacion Durango.

Médicos Veterinarios Zootecnistas practicantes en el area de la Clinica Equina.

Pasantes Médicos Veterinarios egresados de la F.M.V.Z. de la UJED. Alumnos de la F.M.V.Z. de la UJED.
Duracion: Treinta horas.

Nombre: Analisis de sistemas y simulacion.

Objetivo: Presentar el uso del Analisis de sistemas y simulacion a estudiantes de postrado, docentes e
investigadores, interesados en la solucién de diferentes problemas; considerando el analisis de sistemas
como una filosofia y como un conjunto de técnicas cuantitativas, entre ellas la simulacion, que se usan al
resolver determinados problemas relacionados con el funcionamiento de sistemas complejos.

Dirigido a: Profesores e investigadores de la F.M.V.Z. de la UJED. Alumnos de postrado de la F.M.V.Z.

Investigadores del INIFAP Durango. Investigadores del Instituto de Investigaciones Cientificas de la UJED.

Investigadores de la FAZ de la UJED. Investigadores de los Estados de Colima, Veracruz y Yucatan.
Duracion: Treinta y cinco horas.

Nombre: Temas selectos de patologia clinica.
Objetivo: Que los participantes actualicen sus conocimientos y desarrollen habilidades sobre los aspectos
esenciales para el diagndstico clinico, con apoyo de laboratorio, de las patologias basicas que afectan a

perros y gatos, con el proposito de fortalecer los aspectos médicos de la licenciatura impartida en la
Facultad.

Dirigido a: Profesores de la F.M.V.Z. de la UJED.

Duracion: Veinte horas.

Nombre: El herraje y la practica médica en los equinos.

Objetivo: Destacar y mostrar, de manera tedrica y practica, la importancia del herraje de los caballos en la
prevencion y tratamiento de problemas de claudicacién en la especie equina.

Dirigido a: Miembros de la Asociacién Mexicana de Médicos Veterinarios Especialistas en Equinos,
delegacion Durango. Médicos veterinarios Zootecnistas practicantes en el area de la clinica equina.
Pasantes Médicos Veterinarios Zootecnistas egresados de la F.M.V.Z. de la UJED. Profesores de la
F.M.V.Z. de la UJED.

Duracion: Cuatro horas.

Nombre: Aspectos practicos de la clinica veterinaria en bovinos.

Objetivo: Actualizar a los participantes sobre los aspectos fundamentales para la atencion médica de los
padecimientos mas comunes del ganado bovino, con especial énfasis en los bovinos lecheros.

Dirigido a: Profesores de la F.M.V.Z. de la UJED. Médicos Veterinarios Zootecnistas al servicio del
Laboratorio de Patologia Animal de la Unién Ganadera Regional de Durango. Personal Técnico del
Laboratorio Auxiliar al Diagnéstico de la F.M.V.Z. de la UJED. Alumnos de la F.M.V.Z. de la UJED.
Duracion: Veinticinco horas.

Nombre: Enfermedad del virus del nilo en los caballos.

Objetivo: Que los participantes actualicen sus conocimientos sobre la Enfermedad del Virus del Oeste del
Nilo.

Dirigido a: Miembros de la Asociacién de Médicos Veterinarios Especialistas en Equinos, Delegacién
Durango. Médicos Veterinarios Zootecnistas practicantes en el area de la clinica equina. Pasantes
Médicos Veterinarios Zootecnistas egresados de la F.M.V.Z. de la UJED. Alumnos de la Escuela anterior y
Profesores de la misma.

Duracion: Dos horas.

Nombre: Interpretacion radiografica de perros y gatos.

Objetivo: Capacitar a los participantes en la interpretacién radiografica como apoyo al diagnéstico de las
principales enfermedades de perros y gatos.

Dirigido a: Miembros de la Asociacion Mexicana de Médicos Veterinarios Especialistas en Pequefias
Especies, Delegacion Durango. Personal Técnico del Laboratorio Auxiliar al Diagnostico de la F.M.V.Z. de
la UJED. Profesores y Alumnos de la misma Escuela.

Duracion: Treinta horas.

Nombre: Diagnéstico y terapéutica de las principales enfermedades de los equinos.

Objetivo: Fortalecer la formacion médico quirurgica de los Pasantes egresados del F.M.V.Z. de la UJED,
en el campo de la Clinica Equina.

Dirigido a: Pasantes Médicos Veterinarios y Zootecnistas egresados de la F.M.V.Z. de la UJED.
Duracion: Ochenta horas.

Nombre: Atencién médico quirlrgica de los principales problemas odontoldgicos en los equinos.
Objetivo: Iniciar a los alumnos de nuevo ingreso, en el estudio de la clinica equina, con el objeto de
fortalecer los aspectos médicos en la operacion del plan de estudios de la licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia que se imparte en la FM.V.Z.

Dirigido a: Médicos Veterinarios Zootecnistas, Pasantes de M.V.Z. de la misma Facultad y alumnos de
nuevo ingreso en F.M.V.Z. de la UJED.

Duracion: Tres horas.

Nombre: Métodos de sujecion para la ejecucion de procedimientos terapéuticos en equinos.

Objetivo: Iniciar a los alumnos de nuevo ingreso, en el estudio de la clinica equina, con el objeto de
fortalecer los aspectos médicos en la operacion del plan de estudios de la Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia que se imparte en la Facultad.

Dirigido a: Médicos Veterinarios Zootecnistas, Pasantes de M.V.Z. de la misma Facultad y alumnos de
nuevo ingreso en F.M.V.Z. de la UJED.




Duracion: Tres horas.

Nombre: Principales enfermedades exéticas de los animales domésticos, los sistemas y planes de
emergencia.

Objetivo: Capacitar a los participantes en el reconocimiento y notificaciéon de las enfermedades exoéticas de
los animales domésticos y silvestres.

Dirigido a: Pasantes Médicos Veterinarios Zootecnistas egresados de la F.M.V.Z. de la UJED.

Duracion: Veinte horas.

Nombre: Ulceras gastricas en equinos.

Objetivo: Actualizar y capacitar a los participantes en las técnicas diagndsticas y terapéuticas de las
Ulceras gastricas en equinos.

Dirigido a: Miembros de la Asociacion de Médicos Veterinarios Especialistas en Equinos, Delegacion
Durango. Pasantes Médicos Veterinarios Zootecnistas egresados de la F.M.V.Z. y alumnos de la misma
Escuela.

Duracion: Trece horas.

Nombre: Diagndstico y tratamiento de claudicaciones comunes en equinos.

Objetivo: Actualizar a los participantes sobre los distintos procedimientos para diagnosticar y tratar las
principales claudicaciones que afectan a los equinos, incluyendo su prevencion y cuidado.

Dirigido a: Miembros de la Asociacién de Médicos Veterinarios Especialistas en Equinos, Delegacién
Durango. Pasantes Médicos Veterinarios Zootecnistas egresados de la F.M.V.Z. y alumnos de la misma
Escuela.

Duracion: Trece horas.

Nombre: La patologia y la inocuidad de la carne.

Objetivo: Capacitar a los Médicos Veterinarios Zootecnistas higienistas responsables de los Rastros
Municipales del Estado de Durango en los aspectos de Patologia Especial.

Dirigido a: Médicos Veterinarios Zootecnistas higienistas responsables de los Rastros Municipales del
Estado de Durango Alumnos del 9°. Semestre de la Licenciatura de M.V.Z.

Duracion: Veinte horas.

Nombre: Nutricién de rumiantes.

Objetivo: Abordar y discutir los avances mas recientes en conocimientos y técnicas de laboratorio
relacionadas con la nutricion de rumiantes, asi como sus implicaciones sociales y econémicas para los
productores.

Dirigido a: Profesores, investigadores y estudiantes de postrado de las areas de nutricion de rumiantes.
Duracion: Treinta horas.

Nombre: El hurén, la mascota de hoy.

Objetivo: Promover la actualizacion y la formacion de los participantes en torno a las ventajas del hurén
como mascota, asi como a los cuidados que éste requiere para un mejor y mas seguro desempefio de su
funcion.

Dirigido a: Médicos veterinarios Zootecnistas practicantes en el area clinica de pequefas especies en
Durango Pasantes egresados y alumnos estudiantes de la Licenciatura de M.V.Z. de la UJED.

Duracion: Cinco horas.

Nombre: Uso del dary plan 21 en la toma de decisiones.

Objetivo: Formar a los participantes en la operacion del Dairy Plan C 21 de la Comparfiia WESTFALIA para
la generacion, captura, procesamiento y uso de la informacién que se genera durante el desarrollo de las
diferentes actividades de un establo lechero, para la toma racional de decisiones que conduzcan al logro
de los mas altos niveles de produccion de leche, de la mayor calidad higiénico sanitaria al menor costo
posible.

Dirigido a: Profesores y alumnos y Pasantes de la Licenciatura de M.V.Z. de la F.M.V.Z. de la UJED.
Duracioén: Veinte horas.

Nombre: Uso del programa iris del inegi.
Objetivo: Promover entre nuestros egresados de la carrera de M.V.Z. el uso de las estadisticas que en
materia agropecuaria ofrece el INEGI en y sobre Durango, para la toma de decisiones en su desempefio

profesional.

Dirigido a: Profesores y alumnos del 9°. Semestre de la Licenciatura de M.V.Z. de nuestra Facultad. y
Pasantes de la Licenciatura de M.V.Z. de la F.M.V.Z. de la UJED.

Duracion: Cinco horas.

Nombre: Uso de la estadistica agropecuaria del inegi.

Objetivo: Promover entre nuestros egresados de la carrera de M.V.Z. el uso de las estadisticas que en
materia agropecuaria ofrece el INEGI en y sobre Durango, para la toma de decisiones en su desempefo
profesional.

Dirigido a: Profesores y alumnos del 9°. Semestre de la Licenciatura de M.V.Z. de nuestra Facultad. y
Pasantes de la Licenciatura de M.V.Z. de la F.M.V.Z. de la UJED.

Duracioén: Cinco horas.

Nombre: Manejo de la fauna silvestre.

Objetivo: Promover el conocimiento del manejo de la fauna Silvestre.

Dirigido a: Funcionarios de la SEMARNAT. Funcionarios del Zoolégico de la Ciudad de Durango. Médicos
Veterinarios Zootecnistas en el ejercicio de la profesion en el campo de la fauna silvestre. Alumnos de la
Licenciatura de M.V.Z. de la UJED.

Duracion: Veinte horas.

Nombre: Herraje ortopédico de los equinos.

Objetivo: Actualizar a los Pasantes acerca del uso del herraje para la correccién de los principales
problemas ortopédicos de los caballos.

Dirigido a: Alumnos de la Licenciatura de M.V.Z. de nuestra Facultad. Médicos veterinarios Zootecnistas
en el ejercicio de la profesion. Herradores de la region. Ganaderos propietarios de caballos. Arrendadores
de caballos de la region.

Duracioén: Cinco horas.

Nombre: Cirugia abdominal en los equinos.

Objetivo: Actualizar a los participantes y desarrollar en ellos habilidades y destrezas quirurgicas para la
atencion mediante cirugia de los principales problemas de abdomen de los equinos.

Dirigido a: Médicos Veterinarios Zootecnistas miembros de la AMMVEE, A. C. y Alumnos de la
Licenciatura de M.V.Z. de nuestra Facultad.

Duracion: Treinta horas.

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

En la Facultad de Derecho la principal actividad de vinculacion, se realiza, a través del Bufete Juridico
Gratuito, mismo que esta a cargo de un Director y un Subdirector, quienes fungen como responsables de los
trabajos que realizan los pasantes de derecho yque de acuerdo con la normatividad vigente tiene como fines:
Que los pasantes de derecho realicen en el mismo, el servicio social a que estan obligados para satisfacer el
requisito necesario para sustentar el examen profesional; asi como proporcionar asesoramiento técnico
juridico a las personas que carezcan de los recursos econémicos necesarios para cubrir los honorarios de un
profesionista. Cuidando en todo momento, el prestigio de la Universidad y no aceptando sino aquellos casos
enlos cuales se busque la aplicacion de la mas estricta justicia.

Oferta educacion continua




Nombre: Condicién juridica de los extranjeros en México.
Tiempo Estimado: Veinticinco horas.

Nombre: Los medios de comunicacién y el emplazamiento ajuicio.
Tiempo Estimado: Veinticinco horas.

Nombre: Juicios ordinario y ejecutivo mercantiles.
Tiempo Estimado: Veinticinco horas.

Nombre: Curso taller de metodologia del trabajo juridico.
Tiempo estimado: Treinta horas.

Nombre: Los sistemas expertos en la aplicacion del derecho.
Tiempo Estimado: Veinticinco horas.

Nombre: Diplomado en derecho mercantil.
Tiempo Estimado: Ciento ochenta horas.

FACULTAD ECONOMIA, CONTADURIA
Y ADMINISTRACION

Centrode Vinculacion FECA-UJED.

Si se pretende alcanzar el objetivo de una vinculacién exitosa, en primer lugar es necesario explicitar lo que en
esta Facultad se entiende por vinculacion, los objetivos que pretende alcanzar y las estrategias para lograrlo,
estableciendo simultaneamente la estructura adecuada.

Bajo este marco de referencia estamos planteando que la Facultad de Contaduria y Administracion debe de:

Procurar formas, sistemas y métodos que propicien la interaccién entre los distintos niveles académicos que
conforman esta institucion con otras unidades académicas de la Universidad, con el entorno social y el
productivo; con el propdsito de lograr la retroalimentacion y enriquecimiento de las funciones de docencia,
investigacion y la proyeccién cultural que permitan a la institucién ser congruente con las necesidades y
demandas reales de los diversos sectores, bajo un esquema de beneficio reciproco.

Mision: Integracion de la Facultad de Contaduria de la Universidad Juarez a su entorno.
Vision: Que la Facultad de Contaduria y Administracion logre consolidar su prestigio con una imagen de

cambio continuo en respuesta alas demandas del mercado, la sociedad y sus egresados.

Oferta educacion continua.

Diplomados.

En sistemas de calidad ISO 9000.

Dirigido a: Funcionarios de la Delegacion de Durango, de niveles directivos y mandos medios que colaboran
enel ISSSTE y que intervienen en laimplantacién del sistema ISO 9000 en la misma.

Duracion: 70 hs./165hs./ 110 hs..

EnAdministracion publica.
Objetivo: Brindar a los funcionarios las herramientas necesarias para su mejor desarrollo y actualizacion
indispensables en el mundo de competitividad que se vive hoy en dia.

En Profesionalizacion secretarial.
Objetivo: Se espera que al término del programa los participantes manejen con mayor eficacia las habilidades
técnicas secretariales,apliquen los conocimientos y muestren actitudes para fortalecer su desarrollo personal.

En Desarrollo directivo.
Objetivo: Brindar a los funcionarios las herramientas necesarias para su mejor desarrollo y actualizacion
indispensables en el mundo de competitividad que se vive hoy en dia.

EnActualizacion directiva para funcionarios del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Objetivo: Brindar a los funcionarios las herramientas necesarias para su mejor desarrollo y actualizacion
indispensables en el mundo de competitividad que se vive hoy en dia.

Formaciény actualizacién general de consultores.

Formacion de Consultores paraApoyo de las MPYMES.
Objetivo: Su principal objetivo es contribuir a la mejora de las normas y practicas profesionales de consultoria
y proporcionar orientacion y formacion a los profesionistas que deseen mejorar su actividad de consultoria.

Administracion estratégica para mpymes.
Objetivo: Proporcionar al participante herramientas practicas que le permitan mejorar la administracion
general de su negocio.

Inglés para la comunicacion internacional.
Objetivo: Conocimiento del idioma Inglés para aplicarlo dentro de diferentes contextos comunicativos de
nuestro mundo actual.

Inglés de negocios.
Objetivo: Conocimiento del idioma inglés para aplicarlo en el mundo empresarial, profesional y de las
comunicaciones.

En preparacién y manejo de alimentos.

Objetivo: Que el personal de cocinas hospitalarias, cuenten con conocimientos técnicos practicos acerca de
los nutrientes de los alimentos para su mejor aprovechamiento en el menu infantil, asi como la elaboracién de
dietas especiales para padecimientos especificos en adultos.

Curso "ventajas de un servicio de calidad".
Objetivo: Que los participantes comprendan y encuentren férmulas efectivas para brindar un servicio de
calidad a su clientela.

Curso "habilitacion de instructores".
Objetivo: Brindar a los participantes conceptos y técnicas que les permitan superar sus limitaciones, para
desarrollar la funcion de instructores.

Curso "efectividad en el departamento de crédito y cobranza".
Objetivo: Que los participantes amplien sus criterios y mejoren sus conocimientos para un andlisis y
eficientizacion del departamento a través de mejores politicas y estrategias administrativas.

Curso taller "formacion de instructores”.
Objetivo: Para instructores en el desarrollo humano y servicio de calidad de trabajadores del ISSSTE; con
duracién de 20 horas.

Curso "desarrollo de habilidades directivas".
Objetivo: identificar y evaluar las habilidades que todo dirigente necesita desarrollar, para conducir la
organizacion a su cargo hacia el logro exitoso de sus objetivos y metas.




Curso "reformas fiscales".
Objetivo: Conocer a fondo los cambios fiscales para el afio en curso, a efecto de contar con la debida
informacién, para la oportuna toma de decisiones.

Otros diplomados y cursos.

*Diplomado en administracion publica. 120 horas
*Diplomado para mejorar la atencion al usuario. 120 horas
*Diplomado en finanzas publicas. 120 horas

*Diplomado en profesionalizacién secretarial. 160 horas
*Informatica secretarial. 60 horas

CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL FECA

Misidn. contribuir al Crecimiento Integral del Sector Econémico y productivo brindando servicios de
capacitacion, consultoria y emprendimiento de calidad, a través de un equipo multidisciplinario que
fortalezca el Desarrollo, la Competitividad y la Culturaemprendedora.

h VISIOn Seér un Centro reconocido como la mejor opcion para el fortalecimiento y
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INSTALACIONES

+ Area de capacitacion.

El Aula cuenta con equipo de sonido envolvente fijo, video, cafién empotrado y
manejado a través de un control remoto y acceso inalambrico ainternet.

También dispone de un equipo de calefaccion y aire acondicionado con control a
distancia.

Mobiliario: Sillas y Mesas movibles aptas para aplicar diferentes dinamicas de
trabajo.

Areade asesoria.
Contamos con un area habilitada con mobiliario y equipo necesario para llevar a

cabo la consultoria. Los cubiculos cuentan con servicio de computo e internet
inalambrico.

+ Areade recepcion.

Cuenta con dos lineas telefénicas, una de uso interno y otra con servicio de linea
empresarial.

Una cocineta y dos bafios (hombre y mujer).
En esta area encontramos equipo de aire acondicionado y calefaccion.

Y un area de sala de espera.

-

Oficinas administrativas.
Coordinacion del Centro y Promociéon: Amueblada con dos escritorios, sillas y
una mesa de juntas de uso comun, esta area cuenta con equipo y mobiliario
adecuado para atencion a usuarios.

El area cuenta con equipo de aire acondicionado y calefaccion.

Subcoordinacién de Emprendimiento: Se cuenta con una oficina totalmente
equipada para ofrecer los servicios de emprendimiento.

Subcoordinacién de Recursos: Oficina equipada con
mobiliario y equipo adecuado.

Subcoordinacién de Consultoria.

El CDE cuenta con acceso a internet
inaldambrico en todas las areas.



DIRIGIDO A

+ Emprendedores (quienes tienen ideas de negocio que quieren concretar).

+ Instituciones publicas quienes anualmente nos contratan para sus programas de capacitaciéon en habilidades
administrativas.

+ Mediana y pequefia empresa que busca consultoria y asesoria para mejoras en sus areas y obtener mejores
resultados.

+ Empresas Importadoras y Exportadoras

+ Profesionistas independientes quienes buscan talleres y diplomados para la actualizacion de conocimientos y
aplicaciones en su ambito laboral.

¢+ Alumnos y exalumnos de la UJED para formar parte del Programa de Desarrollo de Competencias y Habilidades
empresariale

CAPACITACION

Diplomados.

¢+ Habilidades Gerenciales.

Dirigido a: Directivos de Empresas e Instituciones Publicas y Privadas, Profesionistas del area
administrativa y contable, estudiantes y egresados de licenciaturas relacionadas con temas de
administracion interesado en actualizar sus conocimientos.
Contenido:

a)Habilidades directivas.

b) Habilidades de comunicacion con el personal y mejoramiento del clima laboral.

c) Calidad en el trabajo.
Duracion: 240 hrs.

-

Administracion de Hospitales.

Dirigido a: Personas relacionadas con los servicios de salud.
Contenido:

a)Conceptos basicos de administracion.

b)La administracion de hospitales como un todo integral.

c)Eluso de la planeacién en la administracion de hospitales como una estrategia efectiva.
Duracion: 240 hrs.

-

Crecimiento Directivo.

Dirigido a: Directivos y Mandos medios dentro de las organizaciones.
Duracion: 240 hrs.

-

Planeacion y Administracion Financiera.

Dirigido a: Personal involucrado en el manejo de recursos financieros,

Contenido: es un curso practico con la finalidad de que los asistentes vean la necesidad que tienen de
llevar un control financiero y el valor que tiene el dinero en el tiempo, este curso esta llevado a una practica
en las finanzas personales.

Duracion: 140 hrs.

-

Desarrollo Directivo de Lideres.

Dirigido a: todo personal que participa en laimplantacion del Modelo de Administracion de calidad (MAC).
Contenido:

a)Desarrollo humano

b)Leyes irrefutables del liderazgo

c)Lideres de 360°

d)Lideres de calidad
Duracion: 200 hrs.



Cursos.

+Las5’S.

Este es un curso muy demandado por las empresas, ya que el trabajar con calidad, aprovechando los recursos con
lo que cuenta la empresa de una forma eficiente se da en todos los niveles de la organizacion.

El curso es muy dinamico y aplicable a las acciones diarias de la empresa, los asistentes se llevan tips y formatos
para dar seguimiento en su area de trabajo.

-

Presentaciones de Alto Impacto.

Hoy en dia las personas somos totalmente visuales, este curso nace de una necesidad detectada de los alumnos y
espectadores en los cursos, al pedir que las exposiciones sean mas resumidas y objetivas.

Los asistentes de este curso llegan a manejar mejor la tecnologia de vanguardia y comparten experiencias vividas
enelaula, el curso asegura un aprendizaje y aplicacion constante.

-

Actualizacion Contpa | Nomipag.

Dentro de las necesidades que se detectan en los profesionistas esta el manejo adecuado de las herramientas
tecnoldgicas que hace mas eficiente y rapido la obtencion de informacion real sobre la cual se tomaran decisiones
en una organizacion. El curso se da en varios niveles, se le asegura al asistente estar en contacto con los
paquetes desde las primeras sesiones, llegando al final a obtener una practica real.

-

Inteligencia Emocional.

No podiamos dejar a un lado la parte emocional, este curso nace de la iniciativa de una empresa que detect6 una
necesidad muy especifica en su personal, el lado psiquico es lo mas importante si es que se esta al servicio del
cliente y se tiene manejo de personal.

El curso proporciona estrategias a directivos que tienen a su cargo personal para que hagan cosas por
convencimiento, con la motivacion necesaria para que trabajen en una armonia total. Hay una serie de dinamicas
alos largo del curso que les ayuda a reconocer los sentimientos propios y ajenos y saber manejarlos.

-

Prevencion Social.

La prevencion forma parte de nuestra cultura en todos los ambitos, este curso lleva al espectador a
reconocer la posibilidad que tiene para decidir la forma en que quiere pasar su jubilacién. El curso
tiene temas que van desde la legislacién del retiro, la proteccién como derechohabientes, asi como
) el funcionamiento de las administradoras de fondos para el retiro que estan funcionando
actualmente.

-

Liderazgoy Calidad en el Servicio.

Dirigido a: Personal de enlace y mandos medios.
Contenido:

1. Ellider trasciende a través de los otros.

2. Cambiar habitos para lograr la excelencia.
3. Ellidery sus oportunidades.

4. Visiény mision personal .
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+ Motivacion y Ambiente Laboral.

Dirigido a: Todo personal.

Contenido: el curso le ayuda a comprender la conducta individual, cémo satisfacer las necesidades del
equipo de trabajo, laimportancia del autoestima, la necesidad del reconocimiento y laimportancia de tener
un plan motivacional.

Duracion: 20 hrs.

-

Habilidades Interpersonales.

Dirigido a: todo el personal en las empresas, especialmente mandos medios.

Contenido:

1. Aprendizaje, habilidad de ganar conocimiento a base de la experiencia diaria y de mantenerse al dia en
el desarrollo del campo en que se encuentre.

2. Administracién personal del tiempo, aptitud de manejar varias tareas al mismo tiempo, mediante la
fijacién de prioridades y la asignacion de tiempo de manera eficiente.

3. Atributos personales, comprenden diversas caracteristicas personales que ayudan a hacer frente a las
diarias situaciones de trabajo.

4. Normas éticas, comprenden un conjunto de creencias y comportamientos que una persona aplica al
hacer frente a situaciones que involucran juicios morales y de valor.

Duracion: 20 hrs.

+ Calidad EnLa Atencién De Los Servicios De Salud.

Dirigido a: personas relacionadas con el area de salud.
Contenido:

1. Lacalidad.

2.Lacalidad en el servicio derechohabiente y trabajador.
3. Cultura de calidad.

4. Equipos de trabajo.

5. Planeacion de calidad.

Duracion: 30 hrs.

+ Etica del Servidor Publico.

Dirigido a: personal que tenga contacto con el publico dentro de una organizacion.

Contenido: Teorias de la naturaleza humana, desde el punto de vista de la filosofia, de la psicologia; otras
ciencias y el sentido comun; como la teoria del mecanismo del éxito, el crecimiento, las necesidades, la
saludy los sistemas en el universo.

Duracion: 26 hrs.

Manejo de Conflicto y Toma de Decisiones.

-

Dirigido a: mandos medios y todo el personal que tenga a su cargo un equipo de trabajo.
Contenido:

1. Introduccion: el éxito y el poder de una vision.

2. Lamotivacion y la comunicacion.

3. El conflicto.

4. Lanegociacion.

5. Las decisiones.

6. Conclusiones.

Duracion: 20 hrs.

-

Motivacién al Trabajo.

Contenido:

1. Introduccion.

2. Naturaleza de las empresas.
3. Filosofia del trabajo.

4. Hacia una cultura de calidad.
5. Conclusiones.



Curso Taller.

+ Integracion de Equipos de Trabajo.

Dirigido a:Personal de las diferentes areas en la empresa.

Contenido: el curso ayuda a identificar a los asistentes el tipo de personalidad, los beneficios que se tienen el
trabajar en grupo, cuales son las dificultades con las que se enfrenta el personal, como integrar equipos efectivos
de trabajo y técnicas para lograr un plan de trabajo personal y grupal.

Duracién: 20 hrs.

+ Habilidades Comunicativas.

Dirigido a: Personal que esta en contacto con el servicio al cliente.
Contenido:

.Lacomunicacion verbal y no verbal.

. Contenidos de la comunicacion: valores,, actitudes, sentimientos, etc.
. Diferencias entre lenguaje, comunicacion y lengua.

. Concepto y utilidad de la comunicacion.

Habilidades comunicativas basicas: hablar, escuchar, leery escribir.
Laimportancia de comunicacién en los equipos de trabajo.

. Elementos que favorecen o dificultan la comunicacion.

. Elimpacto de la comunicacién en los tramites que se realizan en el area de trabajo.
.La comunicacion con los compafieros de trabajo.

10. Temores en la comunicacion.

11. Factores que intervienen en una comunicacion eficaz.

Duracion: 27 hrs.

©CONOTAWN =

-

Taller: Construccion de Indicadores de Desempeiio, Productividad, Calidad e Impacto.

Dirigido a : coordinadores médicos, coordinadores administrativos y jefes de las diferentes areas de servicios de
los hospitales.

Contenido:

1. Beneficios del uso de indicadores relacionados a metas de desarrollo institucional.

2. Métodos alternativos y herramientas bésicas para la construccion de indicadores de desempefio en los
servicios médicos, de enfermeria y administrativos.

3. Disefio e integracion de indicadores de productividad.

4. Disefio e integracion de indicadores de calidad.

5. Disefo e integracion de indicadores de impacto.

6.Analisis de la integracion de los indicadores especificos desarrollados durante el taller en relacion.

7. Integracion de la propuesta de los indicadores especificos de la productividad, calidad e impacto del desempefio
para el servicio.

Duracion: 30 hrs.

CONSULTORIA

De nada sirve un reto empresarial ambicioso si no le sigue un eficaz plan de implementacion. Muchas de
esas buenas ideas adolecen de un diagndstico estratégico previo que delimite su aplicabilidad.

Nuestra labor en consultoria empresarial es facilitar a la alta direccién los conocimientos y habilidades
necesarias para robustecer la toma de decisiones organizativas o de negocio.

Contamos con una plantilla de 21 consultores certificados en la Norma CCORC004.11 de Consultoria
General, especialistas en areas administrativas y contables. La plantilla de consultores con que cuenta el
CDE esta especializado en areas como administracion, recursos humanos, finanzas, mercadotecnia,
contabilidad y comercio internacional.

EMPRENDIMIENTO.

El CDE cuenta con expositores autorizados para replicar el modelo del diplomado de YO EMPRENDO
creado por el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey y el Instituto Politécnico
Nacional.




VINCULACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Incubadora de Empresas. Las incubadoras de empresas son espacios creados para dar soporte a la
transformacién de emprendedores potenciales en empresarios consolidados y proyectos de empresa en
empresas crecientes y lucrativas, ayudandolos a reducir los riesgos durante el periodo inicial de formacion de
unaempresa.

La Incubadora de Empresas UJED inicia sus servicios formalmente en el 2006, con el propésito de vincular la
academiay la investigacion con el sector productivo.

Mision. “Generar una nueva cultura empresarial a través de la formacion de emprendedores, empresarios y
empresas sustentables y de calidad con impacto econémico en su entorno”.

Vision. “Ser el principal centro formador de liderazgo empresarial del estado y uno de los mejores del pais”.
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En una Incubadora de Empresas puedes encontrar asesoria personalizada y especializada, orientada al
desarrollo del Plan de Negocios, basada en un Modelo de Incubacién aprobado por la Secretaria de
Economia. En la Incubadora de Empresas de la UJED manejamos el modelo del Tecnoldgico de Monterrey
paraayudar alos emprendedores potenciales a estructurar la empresay generar el plan de negocios.
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La Incubadora de Empresas UJED ofrece los siguientes servicios:
sIncubadora de empresas (modelo itesm)
*Marcas y patentes
*Asesoria en planes de negocios
*Asesoriay gestion en bolsas de financiamiento
eInstalaciones fisicas
*Asesoriajuridica
*Estudios especializados
*Seminarios plan de negocios

Promueve la creacion de una nueva cultura emprendedora y genera las condiciones y oportunidades para
aprovechar al maximo los capitales humanos, del conocimiento y financieros como detonantes del desarrollo
econodmico de los individuos, del estado y del pais.

Areas

UJED en Linea. Se encarga del soporte técnico y creativo del departamento, aqui se desarrolla la
programacion del Sistema Integral de Gestién Calidad de la Universidad, asi como diversos desarrollos web y
de programacion que necesitan las diferentes areas, escuelas o departamentos. Asi mismo se desarrolla el

L . O v Enlalncubadora de empresas se trabaja de acuerdo a las siguientes certificaciones:
disefio de imagen y publicidad del departamento, el disefio para eventos como foros, paneles, congresos, etc.

«Certificacion bajo la normaiso 9000:2001

. . . . ) . _ *Sistema de gestidn de calidad SBDCmx
Marcas y patentes. Aqui se les brinda el servicio de asesoria y orientacién a toda persona ,sea fisica o moral,

para proteger su idea de negocios, obras o investigaciones, mediante las diversas figuras juridicas

. . h Lo que nos permite brindar un servicio de primera calidad a todos los emprendedores y empresarios que
contempladas en el derecho de propiedad industrial.

acuden a nuestras instalaciones y que requieren de alguno de nuestros servicios.

Seguimiento de egresados. Ofrecer un seguimiento y vinculacion con los egresados, sector productivo e
instituciones académicas. Para lo cual, se lleva un registro y control de sus egresados, aunado a la aplicacion
de estudios de seguimiento de egresados y empleadores que permitan direccionar las acciones académicas
al contexto socioeconémico nacional e internacional.

Se cuentan con alianzas estratégicas que promueven la creacion de empresas asi como el fortalecimiento a
empresas creadas en laincubadora.

*Secretaria de Economia

*Secretaria de Desarrollo Econémico

) o ) . *Secretaria del Trabajo
Liderazgo emprendedor. Nuestro objetivo es crear una cultura emprendedora, promoviendo el espiritu COPARMEX

emprendedor en los jovenes, y que ellos a su vez puedan desarrollar habilidades empresariales y asi Empresarios Jovenes
contribuir al desarrollo del pais. «Sector productivo privado
«Sector educativo publico y privado

Promocion y difusion de servicios. Es un enlace que conecta alas empresas, instituciones u organizaciones,
ofertando los diferentes servicios que la Universidad Juarez tiene para la comunidad de acuerdo a los
necesidades del sector productivo, educativo y empresarial, oferta educativa, capacitaciones segun los
requerimientos del organismo, difusiéon de vacantes, promocion de algun servicio particular, asi como abrir
opciones para que realices tus practicas profesionales que puedan ser la oportunidad para formar parte del
equipo de la organizacion y bolsa de trabajo, buscando los convenios que promuevan mas y mejores lazos de
trabajo entre la Universidad, sus alumnos y el sector empresarial a fin de satisfacer sus necesidades como
sector productivo del Estado dentro y fuera del pais.

Proyectos estratégicos educativos. Mantiener una vinculacion efectiva con el sector educativo en los
diferentes niveles apoyando una nueva vision de la ensefianza-aprendizaje de las matematicas y las ciencias
basada en la incorporacion de herramientas tecnoldgicas, aprendizaje basado en la participacion y
articulacion del conocimiento local e informal con el conocimiento cientifico.
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Rlesitho de atencion familiar.

Féapamtian|acre édetacoidpropectana da canuaridaditacigiima. a través de las diversas manifestaciones
dtitdfioasapie B8 igeserahpalyiotdidgndstiedystdntiom prozdeed b ebsgseatelignias dedicioaeseculbtanaiesno.
ol nidisataarideativbar c@nosyeitalad ptacitiib yy sredoicoie iéofate avign dote gnalidenlespbiersoripss semvativos,
pestimsieniecriticey, Bibhanisitaynceptdys dereloagefecianjsion institucional.

*Atencion Prenatal. Diagndstico de embarazo y seguimiento del mismo.

*Diagndstico de Infecciones Sexualmente Transmisibles y No Transmisibles. En hombres y Mujeres.

* @ de Nifio Sano. Crecimiento y desarrollo a nifios de 0 a 5 afios de edad.

Grapsulia feanerBlk faoiioasiddultos.

Grupo de teatro Proscenio.

Rondallas.
Femenil.
Ve-oni'.

INSTITUTO BE"SILVICULTURA E INDUSTRIA
DE LA'MADERA

Grupo de Mdusica Latinoamericana “Mecapal’.

SERiiYieeEe Cetracter General.

g@w'tl@ﬁ@&ie grupo de servicios se incluyen aquellos que en forma integrada son prestados por personal de
Bewsl phdsziz las areas académicas del Instituto, como pueden ser:

Danza Contemporanea “Corpus Di Ballo”.

Payyescfosldiétisaebtfgadion conjunta.

BeegerfaiddritadibiBTientifica sobre problemas de la actividad silvicola y forestal.
Guitusatalieeésigagnopts.especiales incloyendo modulos sobre diferentes aspectos de la actividad.

Otros trabajos y estudios especificos que requieran una participacién multi e interdisciplinaria.

meé@qgg_eccién de empresas forestales.
¢ Camara. . ..
MIEIOSPOr area académica.
Sinfénica.
Area de Silvicultura y Manejo Forestal.
O8: 1ecn 9 forestales enlos términos de la legislacion forestal.
S %cht?g%r@(gorgatﬁl analisis de datos de sistemas de informacién geografica.
soria para el desarrollo de planeaciones forestales.
ursos, talleres y otros eventos académicos para el desarrollo de personal de empresas y organismos
dBados con la actividad.
Bsescldeiespecializada en desarrollo forestal.
Estudios silvicolas y de manejo forestal.
Talleres de Educacion continua.
Areade Ecologia Forestal.
Conduccion de eventos especiales.
Estudios ecoldgicos forestales.
PevgraamaideteatkorivatdeBinsdritadgicos.
Desarrollo de estudios y auditoria ecolégica para certificacion forestal.
Besaciolkodéatstudios taxonémicos.
Cursos, seminarios, talleres y otros eventos de formacién de personal en ecologia forestal y desarrollo
Festival Cultural Universitario.
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BIBLIOTECA.CENTRAL UNIVERSITARIA

Asesoria en materia ecologica forestal.
Promocion y difusion de valores ambientales y el cuidado de los recursos naturales.

Are bietia;ojystria delaMadera.

Desarrollo de técnjcas para aserrio y secado de madera de pinoy encino. . .
DiséRAdY Wlarrdfio 9G8R SFHSTRSIAN chRRlIGATOR Rl AAMIRGEISAINiA REAPAECIBAZP AR SPIBNIa
prodDiEEH BEIBcRRRAG 9% ARARR RIGAR AR RILHOLERARA RHRALR 8 lRSsRiystivos de calidad en” docencia,
Prubyssigaginod BisIapSHIHFR) ¥EXE IR SERREYRIGSas, quimicas y mecanicas de la madera y productos
gé@?é%%%%%@;%%@@%ﬁé@BQE%E%E%H%Y&?@TE”CB académica de los recursos bibliograficos con
AsdSSIH B RIccion, sistemas de calidad y demas aspectos de la industria forestal.
Curﬁgﬁﬁeﬁgggg%?f@éevemos para formacién de personal en sistemas de produccion forestal.

Areé{\é%@tt,%%-mfaéAdm\nistracién Forestal.
-Coleccion INEGI.

Des&PHtiR59 58P YE 6y acion en materia econmica y administrativa forestal.

Deski6ABIR sistemas administrativos para la industria forestal.

Estl ﬁ%eqonc’)micos y de costeabilidad para la actividad silvicola y forestal.

DesaoIR YA EVectos de inversion para empresas forestales.

Curs ?%éﬁﬁl%t@és. talleres y otros eventos académicos encaminados a la formacién de personal directivo en
el ambito forestal.

AsckUTRIER 9UBEESENFINMISRINRILIA BRRIGBUCAKI IS AATAER3S FRLEARATEISTHO 4 AR GiReaS

foredgyjientes bases de datos especializadas como:

-Current Cont.
-Ovid.

-First Search Ebsco.
-Infolatina.
-Coleccion INEGI.
-Word Cat.

-Web Dewey.

Otros servicios que ofrece laBCU:

-Préstamo internoy externo.

-Busqueday recuperacion de informacion.

-Consulta automatizada.

-Recepcion de sefial Edusat.

-Diseminacion selectiva de informacién.

-Préstamo inter bibliotecario: Regional, interinstitucional, interamericano.
-Video enlaces.

-Cursos de biblioteconomia.

-Tutorias.

-Visitas guiadas.

-Fotocopiado.

-Espacios de usos multiples: Auditorio, sala de lectura, cubiculos de estudio, sala de exposiciones.
-Gestoria ante Indautor del ISSNy de ISNB.
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FACULTAD DE AGRICULTURA'Y ZOOTECNIA

Laboratorios.

Mapoteca, Suelos, Entomologia, Nutricion Animal, Talleres Agroindustriales, Lacteos, Carnicos.
Frutasy Conservas.

Biblioteca y Mapoteca.

Se proporciona informacion, asesoria y consulta a productores agropecuarios de la regién, estudiantes e
investigadores de otras instituciones educativas en el uso de la cartografia.

Asesoria.

*INIFAP-CENID-RASPA.

*Universidad Auténoma de Ciudad Juarez Chihuahua.

*Universidad Autonoma de Chihuahua.

*Pefioles.

*Asesoria técnica en creacion y analisis de base de datos geograficos incluyendo procesamiento digital de
imagenes de satélite.

*Creacion de la red académico-cientifico con la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez Chihuahua.

*Manejo de informacion cartografica.

*Andlisis de dureza de agua para riego.

*Andlisis de salinidad y fertilidad de suelos.

Oferta Educacion Continua.
Departamento de Fitotecnia.

Taller sobre técnicas de produccién de semillas.
Duracion: Unmes.
Dirigido a: Egresados.

Curso taller de computacion.
Duracién: Unmes.
Dirigido a: Publico en general.

Curso taller sobre técnicas de injerto en nogal pecanero.
Duracion: Unmes.
Dirigido a: Egresados, alumnos y productores.

Curso taller sobre manejo de sistemas de posicionamiento global (GIS).
Duracion: Unmes.
Dirigido a: Egresados.

Curso taller: Los sistemas de informacion geografica y las imagenes de satélite aplicados al monitoreo de
ecosistemas.

Duracion: Unmes.

Dirigido a: Egresados.

Talleres Agroindustriales.

*Elaboracion de queso asadero tipo Oaxaca de alta calidad.
*Elaboracién de chorizo de pura carne.

*Elaboracion de pasta de datil.

*Elaboracién de diferentes tipos de dulces.

Duracion: Una semana para cada modalidad.
Dirigido a: Egresados, alumnos de nivel medio superior y superior y comunidad en general.

Departamento de Zootecnia.

Manejo integral de explotaciones lecheras.

Duracion: Sesenta horas.

Dirigido: Egresados.

Objetivo: Actualizar al estudiante en las tecnologias de manejo genética y alimentacién de los hatos de
bovinos lecheros.

Inseminacion artificial en caprinos.

Duracion: Ocho horas.

Objetivo: Actualizacién y manejo zootécnico.

Dirigido: Profesores de secundaria y bachillerato.

Métodos para formulacién de raciones alimenticias para ganado.

Duracion: Dieciséis horas.

Dirigido a: Alumnos y egresados.

Objetivo: Dar a conocer las diferentes metodologias para balancear raciones para el ganado doméstico.

Inseminacion artificial en bovinos.

Duracion: Ocho horas.

Dirigido: Profesores de secundaria y bachillerato.
Objetivo: Actualizar conocimientos y tecnologia.

Inventario de recursos no maderables.
Duracion: Ocho horas.

Dirigido: Profesionistas de ciencias bioldgicas.
Objetivo: Actualizar métodos y procedimientos.

Introduccion a la genética.

Duracion: Ocho horas.

Dirigido: Profesores de secundaria y bachillerato.
Objetivo: Actualizar conocimientos de la ciencia.

Esterilizacion en cerdos, borregos y ovariectomia en perras.
Duracion: Ocho horas.

Dirigido: Profesores de secundaria y bachillerato.

Objetivo: Evaluartécnicas y aplicarlas en la especie animal.




FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL, CIENCIA
Y ARQUITECTURA

Laboratorios.

Concreto, Mecanica de Suelos, Asfaltos y Pavimentos, Computacion.

Talleres.

Topografia, Dibujo, Modelos y Maquetas.

Consultoriay asesoria.

Concreto, Mecanica de Suelos, Topografia, Estructuras (Analisis y Disefio), Asfaltos y Pavimentos, Obras
Hidraulicas, Ingenieria Sanitaria, Costos y Vias Terrestres.

Oferta educacion continua.

Nombre: recursos humanos.

Dirigido a: Maestros, alumnos y administrativos.

Objetivo: Verlo relacionado con el manejo de los recursos humanos en diferentes ambitos.
Duracion: De treinta a cuarenta horas.

Nombre: Administracion en la construccion.

Dirigido a: Maestros y alumnos.

Objetivo: Ver lo referente a la administracion aplicada en el medio de la construccion.
Duracion: De cuarenta a sesenta horas.

Nombre: Contabilidad basica.

Dirigido a: Maestros y alumnos.

Objetivo: Conocer y aplicar los aspectos basicos del control financiero y de algunos tépicos de la
administracion financiera.

Duracion: De cuarenta a sesenta horas.

Nombre: Uso de herramientas electronicas como apoyo a las matematicas.

Dirigido a: Maestros y alumnos.

Objetivo: Ver la aplicacién del programa de software ¢ serive;, como herramienta didactica en el aprendizaje
de las matematicas.

Duracioén: De veinte a cuarenta horas.

Nombre: computacién aplicada a la programacion de obras.

Dirigido a: Maestros y alumnos.

Objetivo: Aplicacion del paquete de software ¢ M.S. Project;, a problemas inherentes a la programacion de
obras en laindustria de la construccién.

Duracion: De cuarenta a sesenta horas.

Nombre: Computacién aplicada al dibujo.

Dirigido a: Maestros y alumnos.

Objetivo: Aplicacion del paquete de software ¢, Autocady, relacionado con el dibujo estructural y arquitectonico
en el area de la construccion.

Duracion: Cuarenta horas.

Nombre: Usos y aplicaciones de la estacion total.

Dirigido a: Maestros y alumnos.

Objetivo: Realizar levantamientos topograficos y geodésicos mediante la utilizacion de la estacion total.
Duracioén: De veinte a cuarenta horas.

Nombre: Computacién aplicada a costos.

Dirigido a: Maestros y alumnos.

Objetivo: Aplicacion de diferentes paquetes de software en materia de costos, aplicables a la construccion
(opus, campeon, etc.).

Duracion: De veinte a cuarenta horas.

Nombre: Seminario de la investigacién.

Dirigido a: Maestros y alumnos.

Objetivo: Inculcar en el alumno el rigor y la disciplina en lo referente a la generacion y divulgaciéon del
conocimiento.

Duracion: De veinte a cuarenta horas.

Nombre: Manejo de costos en la construccion.

Dirigidoa: Maestros y alumnos.

Objetivo: Ver lo referente a los diferentes criterios para el manejo de los costos (directos, e indirectos) en la
industria de la construccion.

Duracion: Veinte horas.

Nombre: Supervisién de obra.

Dirigido a: Maestros y alumnos.

Objetivo: Ver todo lo relacionado con la edificacion y la supervision de obra en el area de la construccion.
Duracion: De veinte a treinta horas.

Nombre: Tratamiento de aguas residuales.

Dirigido a: Maestros y alumnos.

Objetivo: Ver todo lo inherente al tratamiento de aguas residuales, construccién de plantas de tratamiento, su
conduccion, pruebas efectuadas, potenciales destinos del producto obtenido.

Duracion: De veinte a cuarenta horas.

Nombre: Notas técnicas de apoyo al analisis estructural.

Dirigido a: Maestros y alumnos.

Objetivo: Ver lo relacionado con el analisis de las estructuras: vigas, marcos y armaduras. Aplicaciéon de
diferentes métodos, y su apoyo en herramientas electronicas.

Duracion: Veinte horas.

Nombre: Tecnologia del concreto.

Dirigido a: Maestros y alumnos.

Objetivo: Tratar lo relacionado con los diferentes métodos para el disefio de mezclas, suimpacto en el aspecto
economico-financiero.

Duracion: De veinte a treinta horas.

Nombre: Curso practico de disefio y mantenimiento de calderas.

Dirigido a: Maestros y alumnos.

Objetivo: Ver lo referente a los métodos y técnicas para el disefio y seleccion de equipos termodinamicos, asi
como las diferentes técnicas de mantenimiento.

Duracion: De veinte a cuarenta horas.

Nombre: Taller de artes visuales.

Dirigido a: Maestros y alumnos.

Objetivo: Very aplicar lo referente a las diferentes técnicas utilizadas en relacion a las artes visuales.
Duracion: Veinte horas.

Nombre: Disefio de turbinas.

Dirigido a: Maestros y alumnos.

Objetivo: Tratar todo lo relacionado con el disefio y/o la seleccién de turbinas para su implementacién en la
transformacion de la energia.

Duracion: De veinte a cuarenta horas.




FACULTAD DE MEDICINA

Servicios ala comunidad.

Evaluacion vocacional que se brinda a las instituciones de educacién media superior que lo soliciten.
Diagnéstico, evaluacion ycanalizacion de los pacientes que se reciben en el CEPROSPAC de la Facultad de
Medicina de Gémez Palacio.

Oferta educacion continua.

Nombre: Curso del PRONADAMEG (programa nacional de actualizacién y desarrollo académico para el
médico general). Bajo convenio especifico de colaboracién con la academia nacional de medicina.

Dirigido a: Médicos Generales.

Objetivos:

- Actualizar y profundizar los conocimientos de los profesionistas médicos con programas de vanguardia,
conformados en una estrategia sistematica y planeada que atienda lasnecesidades presentes y futuras de la
medicina general en el pais.

- Promover la difusién del conocimiento de la medicina cientifica que redunde enla mejor atenciéon de los
problemas de salud de la poblacion.

- Buscar por los medios necesarios recuperar niveles de calidad académica en el ejercicio de la medicina
general.

- Orientary validar los criterios de actuacién profesional del médico general.

Duracioén: Cuatrocientas horas, distribuidas en cuatro médulos de cien horas cada uno.

Nombre: Curso anual de actualizaciéon en medicina general.

Dirigido a: Médicos generales y pasantes en servicio social.

Objetivo: Preparacion para el examen nacional para aspirantes a residencias médicas.
Duracion: Doscientas horas, de febrero a agosto de cada afio.

Nombre: Curso taller de resucitacion cardio pulmonar basico (rcp).

Dirigido a: Estudiantes, Médicos y Publico en General.

Objetivo: Capacitar al recurso humano para el apoyo de las funciones vitales en situaciones de riesgo para la
vida.

Duracion: Diez horas.

Nombre: Curso de primeros auxilios.

Dirigido a: Estudiantes y publico en general.

Objetivo: Capacitar al alumno en los elementos basicos de los PRIMEROS AUXILIOS y la prevencion de
accidentes para asiy a través de sus acciones, reducir la posibilidad de lesién, muerte o secuela que pudieran
resultar como consecuencia de diferentes padecimientos o el trauma fisico.

Duracion: Veinte horas.

Nombre: Genética médica.

Dirigido a: Alumnos de Medicina.

Objetivo: Al término del curso el alumno sera capaz de: Diferenciar la herencia multifactorial de los otros tipos
de herencia.

Duracion: Veinte horas.

Nombre: Bioquimica médica aplicada.

Dirigido a: Estudiantes de Medicina.

Objetivo: Dotar al alumno de conocimientos basicos de bioquimica que le permitan comprender otras
materias como Fisiologia, Fisiopatologia y Medicina Interna. Asimismo capacitar al alumno para realizar un
razonamiento bioquimico en la resolucion de problemas clinicos.

Duracion: Veinte horas.

Nombre: Patologia ginecolégica y urinaria.
Dirigido a: Alumnos de Medicina.
Objetivo: El alumno conocera y comprendera la teoria, la patologia macro y microscopica de los diversos

temas que se impartiran durante el curso.
Duracion: Veinte horas.

Nombre: Electrocardiografia basicay arritmias letales.

Dirigido a: Alumnos de Medicina.

Objetivo: Al término del curso el alumno maneje los conceptos del electrocardiograma, diagnostique y
diferencie las arritmias letales y proponga una adecuada terapéutica.

Duracion: Diez horas.

Nombre: Factores motivacionales para el médico.

Dirigido a: Estudiantes de Medicina.

Objetivo: Analizar los aspectos histéricos, filosoficos y culturales del médico para tener elementos de juicio y
referencias con la tradicion médica.

Duracion: Veinte horas.

CENTRO UNIVERSITARIO DE AUTO-APRENDIZAIJE

DE LENGUAS

Nucleo Universitario
Goémez Palacio, Dgo. México.
E-mail: cuaalgp@ujed.mxl
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